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industrie en bouw en zorg en welzijn is de overlap tussen
onderwijsniveaus daarentegen aanzienlijk groter. Opval-
lend is dat bbl-opleidingen ook binnen deze brede oplei-
dingsdomeinen vergelijkbaar scoren met hbo-opleidingen.
In de richting techniek, industrie en bouw is het maand-
loon doorgaans hoger bij bbl-opleidingen dan bij hbo. Dit
onderstreept dat het onderwijsniveau samenhangt met
arbeidsmarktuitkomsten, maar dat het de verschillen tussen
opleidingsrichtingen slechts gedeeltelijk verklaart.

Tien jaar na afstuderen nemen de loonverschillen tus-
sen onderwijsniveaus verder toe (figuur 2). Met name wo-
opleidingen laten een sterke loongroei zien. Daarmee lopen
ze duidelijk uit op de andere niveaus. Het hbo bevindt zich
tussen het mbo en wo. De loonverschillen tussen bol en bbl
worden op langere termijn kleiner, wat wijst op een inhaal-
effect voor bol-gediplomeerden. Een verklaring kan zijn
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dat de werkervaring die bbl-studenten tijdens hun oplei-
ding opdoen direct van grote waarde is voor bedrijven.
Bol-studenten hebben na de opleiding (doorgaans) minder
praktijkervaring, wat zij in de eerste jaren van hun carriere
inhalen. Op termijn doet het salaris van bol niet onder voor
bbl, maar er is wel een risico dat zij een achterstand houden
in termen van opgebouwd vermogen.

De verschillen tussen onderwijsniveaus worden goed
duidelijk in sectoren als economie, administratie en recht,
waar de wo-afgestudeerden na tien jaar hoge salarissen
ontvangen, mbo-opleidingen relatief lage en hbo-clusters
ertussenin vallen (figuur 2).

De sterke positie van wo-clusters in deze richting valt
ook op: het verschil in loon tussen de opleidingsniveaus is
veel duidelijker voor economie, administratie en recht, dan
voor techniek, industrie en bouw, of wiskunde en natuur-
kunde. Ook in het hbo zien we dat bijvoorbeeld zorgclus-
ters achterblijven op clusters van opleidingen in de richting
van economie, administratic en recht. De verschillen bjj
mbo-clusters zijn kleiner: hier steken maar enkele techni-
sche opleidingen juist boven de rest uit.

Een lager startloon zegt echter niet alles: wanneer we
het verband analyseren tussen het maandloon na vijftien
maanden en de latere loonontwikkeling per opleidingsni-
veau, zien we dat hbo- en bol-opleidingen met relatief lage
startsalarissen later de grootste groei in maandloon zien.

Eenzelfde analyse per opleidingsrichting toont hetzelf-
de beeld voor kunst, taal en geschiedenis: opleidingen met
een laag startsalaris laten de grootste loonstijging zien. Voor
economie, administratie en recht zien we ook een sterke
loonontwikkeling, hoewel het startsalaris al hoog is.

Vaste contracten: sterke start voor bbl

Als we kijken naar vaste contracten valt het op dat bbl-gedi-
plomeerden één jaar na afstuderen relatief vaak cen vaste
aanstelling hebben (figuur 3). In dat opzicht is hun arbeids-
markepositie vergelijkbaar met, en soms gunstiger dan, die
van hbo- en wo-afgestudeerden. Bol-gediplomeerden zit-
ten aan de onderkant van de verdeling.

Er bestaat verder aanzienlijke spreiding binnen oplei-
dingsrichtingen. Na een opleiding in de richting techniek,
industric en bouw is de kans op cen vast contract in het
minst gunstige geval zo'n dertig procent, terwijl in andere
opleidingen in dezelfde richting tachtig procent of meer
van de afgestudeerden een vast contract heeft. Deze sprei-
ding wordt niet ingegeven door het opleidingsniveau: er
zijn wo- en hbo-opleidingen met een kans op een vast con-
tract van rond de dertig procent en bol- en vooral bbl-oplei-
dingen met een kans groter dan zestig procent.

Na tien jaar ligt het aandeel vaste contracten onder
werkenden in loondienst bij de meeste opleidingen door-
gaans boven de tachtig procent, en de verschillen tussen
onderwijsniveaus zijn dan aanzienlijk kleiner (figuur 4).
Wel blijft het aandeel vaste contracten onder bol-gedi-
plomeerden gemiddeld lager dan bij bbl, hbo en wo. Het
inhaaleffect van bol op bbl is hier minder sterk aanwezig
dan bij het salaris.

In enkele richtingen, met name in kunst, taal en
geschiedenis, en dienstverlening, is het aandeel vaste con-
tracten zowel op korte als op langere termijn relatief laag.



De verschillen met andere opleidingen nemen in de tijd wel
af, maar verdwijnen niet volledig.

Beperkte verschillen in omvang van werk

De verschillen tussen opleidingen, als het gaat om het heb-
ben van een baan in loondienst van ten minste drie dagen
per week, zijn relatief klein, zowel één als tien jaar na afstu-
deren. Waar verschillen optreden, hangen deze deels samen
met het aandeel zelfstandigen binnen opleidingsrichtingen,
dat in de loop der tijd toeneemt. Daardoor ligt de kans op
een baan in loondienst van minstens drie dagen per week
na tien jaar bij veel opleidingen lager dan na vijftien maan-
den. Opleidingsniveau is voor deze uitkomstmaat minder
onderscheidend dan voor loon en vaste contracten.

Conclusie

Opleidingsrichting is minstens zo bepalend voor arbeids-
marktsucces als het onderwijsniveau. Bij het maandloon is
over het algemeen sprake van een hiérarchie naar onder-
wijsniveau: wo boven hbo, hbo boven mbo-bol, en deze
verschillen nemen op langere termijn verder toe. Opvallend
is dat mbo-bbl ongeveer rond het hbo zit, en bij technische
beroepen zelfs wat hoger.

Tegelijkertijd is ook binnen niveaus een duidelijke
rangorde tussen opleidingsrichtingen zichtbaar. Zo verdie-
nen afgestudeerden in economie en recht structureel meer
dan afgestudeerden in zorg (hbo) of technick (wo). In die
zin weerspiegelen de maatschappelijke opgaven zoals ver-
grijzing, digitalisering en energietransitie zich maar beperkt
in de relatieve beloning tussen opleidingsrichtingen.

Binnen het mbo valt vooral de dynamick tussen bol en
bbl op. Kort na afstuderen verdienen bbl-gediplomeerden
meer dan bol-gediplomeerden, en hun loon ligt in veel
gevallen op het niveau van hbo- en soms zelfs op dat van
wo-afgestudeerden. Na tien jaar is er echter sprake van een
duidelijke inhaalslag van bol ten opzichte van bbl. In euro’s
gemeten convergeert de waarde van beide diploma’s daar-
mee op langere termijn, ondanks de verschillen bij arbeids-
marktintrede.

Voor vaste contracten is het onderwijsniveau minder
onderscheidend dan bij het loon. De verschillen tussen
niveaus en richtingen nemen in de tijd bovendien sterk
af. De opvallende uitzondering zijn bbl-gediplomeerden:
zowel op korte als op langere termijn hebben bbl-gediplo-
meerden relatief vaak een vaste aanstelling. Werkplekleren
blijke daarmee een bijzonder sterke opleidingsvorm in ter-
men van arbeidsmarktzekerheid.
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Studie & Werk

Het Studie & Werk-bestand is een onder-
zoeksbestand van SEO Economisch
Onderzoek waarin onderwijsgegevens zijn
gekoppeld aan administratieve arbeids-
marktgegevens via CBS Microdata. Hier-
door kunnen alle gediplomeerden van
mbo-, hbo- en wo-opleidingen sinds 2006
over langere tijd op de arbeidsmarkt wor-
den gevolgd.

Het Studie & Werk-bestand maakt het
mogelijk om verschillen in arbeidsmark-
tuitkomsten tussen studenten, opleidin-
gen en opleidingsrichtingen systematisch
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te analyseren, zowel op korte als op lange-
re termijn. Het wordt onder meer ingezet
voor analyses van de arbeidsmarktpositie
van afgestudeerden, de aansluiting tussen
onderwijs en arbeidsmarkt, studiekeuze-
gedrag en macrodoelmatigheid van het
onderwijs.

Het bestand wordt regelmatig ingezet in
beleidsonderzoek en evaluaties op het ter-
rein van onderwijs en arbeidsmarkt. Voor
nadere informatie of mogelijke toepassin-
gen kan contact worden opgenomen met
de auteurs.
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