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Promoties 
Op 14 december promoveert Femke van Noor-
loos aan de Universiteit Utrecht op haar proef-
schrift Whose place in the sun? Residential tourism 
and its implications for equitable and sustainable de-
velopment in Guanacaste, Costa Rica. Haar promo-
tor is Annelies Zoomers en haar copromotor is 
Guus van Westen. De plechtigheid vindt plaats 
in het Academiegebouw van de universiteit en 
begint om 12.45 uur. 

Op 14 december promoveert Astrid ter Wiel* 
aan de Vrije Universiteit Amsterdam op haar 
proefschrift Learning to collaborate. A qualitative 
study of interorganizational relationship manage-
ment. Haar promotor is Tom Elfring. De plechtig-
heid vindt plaats in de Aula van de universiteit 
en begint om 9.45 uur.

Op 17 december promoveert Marcel Scharth aan 
de Vrije Universiteit Amsterdam op zijn proef-
schrift Essays on Monte Carlo methods for state space 
models. Zijn promotoren zijn Siem Jan Koopman 
en Andre Lucas. De plechtigheid vindt plaats in 
de Aula van de universiteit en begint om 9.45 uur. 

Op 17 december promoveert Jaione Yabar 
 Arriola aan de Universiteit van Tilburg op haar 
proefschrift Wait bond, and buy: consumer re-
sponses to economic crisis. Haar promotor is Rik 
Pieters. De plechtigheid vindt plaats in het Au-
ditorium van de universiteit en begint om 14.15.

Op 18 december promoveert Fulvia Farinelli 
aan de Universiteit van Maastricht op haar 
proefschrift Natural resources, innovation and ex-
port growth; the wine industry in Chile and Argenti-
na. Haar promotoren zijn Adam Szirmai en Lynn 
Mytelka. De plechtigheid vindt plaats in de Aula 
van de universiteit en begint om 10.00 uur. 

Op 18 december promoveert Charlotte Rolef 
aan de Universiteit van Maastricht op haar 
proefschrift Free can catch me; empirical studies 
on the effects of premium and free trial promotions 
on consumer behavior. Haar promotor is Michael 
Wetzels en haar copromotor is Bram Foubert. 
De plechtigheid vindt plaats in de Aula van de 
universiteit en begint om 12.00 uur.

Op 18 december promoveert Abdul Washeed 
aan de Universiteit van Maastricht op zijn proef-
schrift Innovation determinants and innovation as 
a determinant: evidence from developing countries. 
Zijn promotor is Bart Verspagen. De plechtig-
heid vindt plaats in de Kleine Aula en begint om 
15.45 uur. 

Op 19 december promoveert Nan Yang aan de 
Vrije Universiteit Amsterdam op zijn proef-
schrift Computational and empirical analysis of dy-
namic oligopolies. Zijn promotor is Jaap Abbring. 
De plechtigheid vindt plaats in de Aula van de 
universiteit en begint om 9.45 uur. 

Op 20 december promoveert Marc Kramer aan 
de Rijksuniversiteit Groningen op zijn proef-
schrift Individual investor behavior and financial ad-
vice. Zijn promotor is Frans Matthijs Tempelaar. 
De plechtigheid vindt plaats in het Academiege-
bouw van de universiteit en begint om 11.00 uur. 

Op 20 december promoveert Suzanne Bijkerk 
aan de Erasmus Universiteit Rotterdam op haar 
proefschrift Coping with credit risk. Haar promo-
tor is Casper de Vries. De plechtigheid vindt 
plaats in de Senaatzaal van de universiteit en 
begint om 9.30 uur. 

Op 20 december promoveert Antonio Di Cesare 
aan de Erasmus Universiteit Rotterdam op zijn 
proefschrift Risk of leveraged products. Zijn pro-
motor is Casper de Vries. De plechtigheid vindt 
plaats in de Senaatzaal van de universiteit en 
begint om 13.30 uur. 

Op 10 januari promoveert Jiansuo Pei aan de 
Rijksuniversiteit Groningen op zijn proefschrift 
Trade, growth, regions, and the enviornment: in-
put-output analyses of the Chinese economy. Zijn 
promotoren zijn Jan Oosterhaven en Erik Diet-
zenbacher. De plechtigheid vindt plaats in het 
Academiegebouw van de universiteit en begint 
om 14.30 uur. 

Op 11 januari promoveert Nigel Moes aan de 
Vrije Universiteit Amsterdam op zijn proef-
schrift Cooperative decision making in river water 
allocation problems. Zijn promotor is Geert van 
der Laan en zijn copromotor is René van den 
Brink. De plechtigheid vindt plaats in de Aula 
van de universiteit en begint om 13.45 uur.
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*Toegelicht
Om als bedrijf vaardigheden voor samenwerken 
te ontwikkelen is het nuttig om te begrijpen 
hoe bedrijven leren van samenwerkingservarin
gen. Astrid ter Wiel onderzocht hoe leren over 
allian tiemanagement word bemoeilijkt door 
de diversieit en de fragmenatie van typen inter
organisatorische relaties. Daarnaast analyseerde 
zij hoe de opgedane ervaringen worden toege
past en hoe een organisatie haar activiteiten op 
het gebied van alliantiemanagement structureert. 
Bij interorganisatorisch samenwerken blijkt veel 
ervaring verloren te gaan. Dat komt bijvoorbeeld 
omdat die ervaring zich zeer verspreid binnen 
organisaties bevindt, waardoor dezelfde fouten 
steeds opnieuw worden gemaakt en waardoor 
succesformules niet intern worden gedeeld.

Seminars
ERIM (www.erim.eur.nl)
17 dec Research seminar marketing, Moran 
Cerf (New York University).
18 dec Research seminar finance, Peter 
 Feldhütter (University of London).

Tinbergen (www.tinbergen.nl)
18 dec Modeling trends in quality of life using 
generalized additive models for location, scale 
and shape: did quality of life improve just as 
much as mortality in the Netherlands?, Maria 
Gheorg (Erasmus Universiteit Rotterdam).
18 dec Financial and internationa,l markets, 
Peter Feldhütter (London Business School).
19 dec Bank executive compensation and 
systemic risk, Michael Koetter (Frankfurt 
School of Finance).

METEOR (www.maastrichtuniversity.nl)
20 dec Economic theory, behaviour & compu-
ting seminar series, Kirsten Rohde (Erasmus 
Universiteit Rotterdam).
19 dec Accounting and information manage-
ment seminar series, Paul Coram (University 
of Melbourne).

AIAS (www.uva-aias.net)
20 dec The challenge of hyper-mobile posted 
workers for trade union control on construc-
tion sites, Lisa Berntsen (Rijksuniversiteit 
Groningen).

De auteur heeft verklaard dit artikel alleen te publiceren in ESB en niet elders 
te publiceren in wat voor medium dan ook. Het is wel toegestaan om het artikel voor eigen gebruik 

en voor publicatie op een intranet van de werkgever van de auteur aan te wenden.


