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Gevolg overmakingen te overzien als VS migranten uitzet internationaal

De overmakingen van immigranten uit relatief arme landen 
naar hun herkomstlanden zijn in de afgelopen decennia fors 
gestegen. Lage- en middeninkomenslanden ontvingen in 2016 

netto ruim 250 miljard dollar van emigranten. Dat is zes keer zoveel als 
in 2000, ruim twee keer zo veel als de netto-instroom van buitenlandse 
directe investeringen en drie keer zo groot als de ontvangen gelden uit 
ontwikkelingssamenwerking in dat jaar.
Naast individuele inkomensondersteuning zijn overmakingen ook 
belangrijk om schokken op te vangen. Juist in arme landen is de toegang 
tot krediet beperkt, en krediet heeft vaak een belangrijke rol als schokdem-
per. Doordat migranten meer geld naar hun familie sturen bij een inko-
mensschok in het thuisland, zorgt dit ervoor dat de economie stabiliseert.
Voor een aantal landen die afhankelijk zijn van deze geldstroom dreigt 
nu een tekort, doordat president Trump onlangs een einde heeft gemaakt 
aan het ‘Temporary Protection Status’-programma (TPS) voor inwoners 
uit El Salvador, Haïti en Nicaragua en dreigt te maken voor inwoners 
uit Honduras. Dit programma is ingesteld in 1990 en geeft mensen uit 
landen die worden geteisterd door conflicten of natuurgeweld de moge-
lijkheid om legaal in de Verenigde Staten te wonen en te werken. 
Ondanks dat deze landen bovengemiddeld afhankelijk zijn van overma-
kingen uit de VS, lijken de gevolgen van Trumps beslissing vooralsnog 
mee te vallen. Als we veronderstellen dat de overmakingen van deze 
migranten per persoon gelijk zijn aan het gemiddelde dat door migran-
ten uit dat land vanuit de VS wordt verstuurd, dan blijkt dat de over-
makingen van TPS-migranten ten opzichte van de totale overmakingen 

die migranten naar deze landen doen relatief gering zijn: ongeveer één 
procent voor Nicaragua en elf procent voor El Salvador (figuur).
El Salvador lijkt het meest kwetsbaar, maar het Internationaal Monetair 
Fonds acht de impact van beëindiging van de TPS beperkt. Het uit-
eindelijke effect zal namelijk lager uitvallen doordat immigranten niet 
teruggestuurd worden als ze inmiddels gehuwd zijn met een Amerikaan, 
of doordat ze naar een ander land migreren (bijvoorbeeld Canada of het 
Midden-Oosten). De massale deportatie van illegale immigranten zou 
ingrijpender consequenties hebben. ■ GREETJE FRANKENA (ATRADIUS)

Overmakingen door emigranten

Bronnen: IMF, World Bank, Pew Research Center, Business Insider, 
Center for Immigration Studies
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Bedrijven maken het voor hun werknemers vaak mogelijk om 
hun kennis en vaardigheden verder te ontwikkelen of op peil 
te houden door bedrijfsopleidingen aan te bieden. Het volgen 

van een cursus is daarbij de meest voorkomende vorm. Een cursus wordt 
gedefinieerd als een opleidingsactiviteit die bedoeld is voor een aantal 
deelnemers tegelijk, die vrijwel altijd wordt gegeven buiten de werkplek 
(zoals in een trainingscentrum of klaslokaal) en die zich wat betreft 
inhoud, locatie en tijdstip kenmerkt door een hoge mate van organisatie 
door de trainer of het opleidingscentrum. Ook opleidingen die tot een 
al dan niet erkend diploma leiden, worden tot de cursussen gerekend. 
Bij driekwart van de bedrijven nam in 2015 het personeel deel aan een 
cursus. En per bedrijf ging het gemiddeld om 41 procent van de werk-
nemers die deelnam. Daarbij is het opvallend dat vrouwen minder 
vaak deelnemen dan mannen. Dit verschil kan onder andere verklaard 
worden doordat de cursusdeelname lager ligt onder werknemers die 
minder dan 28 uur per week werken; en dat zijn vaker vrouwen die in 
deeltijd werken.
Voor de cursusdeelname van mannen en vrouwen speelt ook de bedrijfs-
tak waarin ze werkzaam zijn een belangrijke rol. Zo was het verschil in 
cursusdeelname tussen mannen en vrouwen naar verhouding het grootst 
in bedrijven in de transport, de delfstoffenwinning en de bouw. Binnen 
deze bedrijfstakken beoefenen mannen en vrouwen doorgaans verschil-
lende beroepen; mannen zijn vaker werkzaam in technische functies 
terwijl vrouwen vaker in administratieve kantoorfuncties werkzaam zijn. 
In de financiële dienstverlening en de horeca was het man-vrouwverschil 

daarentegen het kleinst. De horeca was daarnaast de enige bedrijfstak waar 
per bedrijf iets meer vrouwen dan mannen deelnamen aan een cursus. 
■ SEBASTIAN ALEJANDRO PEREZ (CBS)

Mannen nemen vaker deel aan cursussen dan vrouwen arbeidsmarkt

Percentage werknemers dat aan cursus 
deelneemt, 2015

Bron: CBS, Onderzoek bedrijfsopleidingen (CVTS)


