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Studenten verdienen 
steeds meer bij

V olgens recente onderzoeken van het CBS, 
ResearchNed en het CPB, leidde de invoering 
van het leenstelsel (Wet studievoorschot) in sep-
tember 2015 ertoe dat studenten vaker en meer 

gingen lenen (CBS, 2019a; Van den Broek et al., 2020; 
Bolhaar et al., 2020). Het CPB constateerde ook dat stu-
denten niet vaker of meer uren zijn gaan werken. 

Het CPB-onderzoek en ook de studie naar het leen
gedrag van Van den Broek et al. richt zich op instromers 
in het hoger onderwijs. Nog onbekend is of deze studen-
ten ook later in hun studie meer gaan lenen of werken dan 
eerdere generaties. In dit artikel kijken we daarom naar alle 
studenten in het hoger onderwijs, en brengen we per gene-
ratie de ontwikkelingen van hun lening en bijverdiensten in 
beeld. Dit geeft een breder idee van het effect van het leen-
stelsel op het studentenbudget. Daarbij kijken we ook naar 
de gevolgen van de coronacrisis. 

Gegevens
Ons onderzoek maakt gebruik van de CBS-inkomenssta-
tistiek met gegevens over inkomens vanuit de Belasting-
dienst en vanuit de Dienst Uitvoering Onderwijs (DUO). 
We richten ons daarbij uitsluitend op studenten die gedu-

rende het hele jaar recht hadden op een studiebeurs, lening 
of een studenten-OV-reisproduct. Buitenlandse studenten 
en studenten die maar een deel van het jaar studeren, laten 
we dus buiten beschouwing. 

Het financiële budget van studenten bestaat in onze 
studie uit het persoonlijk bruto-inkomen, aangevuld met 
een eventuele studielening en financiële steun van ouders. 
Het persoonlijk bruto-inkomen omvat loon, winst, uit-
keringen in het kader van inkomensverzekeringen (zoals 
werkloosheids- en arbeidsongeschiktheidsuitkeringen) en 
sociale voorzieningen (zoals bijstandsuitkeringen en stu-
diefinanciering), plus de ontvangen partneralimentatie. 
Inkomenscomponenten die niet aan een afzonderlijke per-
soon zijn toe te schrijven, blijven buiten beschouwing. Dit 
zijn onder meer de huurtoeslag, kinderbijslag en de betaal-
de inkomstenbelasting. 

Aangezien financiële steun van ouders (of anderen) 
belastingvrij is, ontbreekt informatie hierover in de CBS-
Inkomensstatistiek. Met de gemiddelde maandelijkse bij-
drage die studenten naar eigen zeggen van hun ouders of 
verzorgers krijgen (ResearchNed, 2018), is er een schatting 
gemaakt van het aandeel financiële steun van ouders/ver-
zorgers in het studentenbudget. Incidentele steun en steun 
van anderen zijn niet meegenomen. 

In 2018 hadden volgens de Inkomensstatistiek bijna 
385.000 studenten van 17 tot 26 jaar gedurende het hele 
jaar recht op een studiebeurs of lening, dan wel op alleen een 
reisproduct, omdat ze een opleiding volgden aan een hbo- of 
wo-instelling (tabel 1). De grootste groep voljaarsstudenten 
(165.000 oftewel 43 procent) had geen aanvullende beurs 
en leende en werkte om de studie te bekostigen. De meeste 
studenten in het hoger onderwijs krijgen bovendien financi-
ële steun vanuit hun omgeving (I&O Research, 2020). 

Studentenbudget 
De opbouw van het financiële budget van voljaarsstuden-
ten in het hoger onderwijs is sinds 2011 sterk veranderd, 
zie figuur 1. Het studiebeursdeel is door de verdwijnende 
basisbeurs na 2015 sterk gekrompen, terwijl het aandeel 
geleend geld sterk is toegenomen. 

In 2018 bestond 38 procent van het budget (gemiddeld 
1.100 euro per maand) uit de lening, en was een iets groter 
deel afkomstig uit de verdiensten via een bijbaan. Vóór de 
invoering van het leenstelsel in 2015 was ongeveer een vijfde 
geleend, en kwam bijna 45 procent van het totale budget uit 
werk. De aanvullende beurs bleef een vrijwel even groot deel 
van het budget uitmaken. Dat komt doordat de aanvullende 
beurs onder de Wet studievoorschot hoger is. Het deel dat 
ouders bijdragen is sinds 2011 nauwelijks veranderd. 
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Met de invoering van het leenstelsel zijn studenten in het 
hoger onderwijs fors meer gaan lenen. Maar zijn ze ook meer 
gaan werken? En wat betekent de coronacrisis voor hen? 

IN HET KORT
●●Het geleende deel in het studentenbudget is verdubbeld. 
●● Studenten zijn niet vaker aan het werk, maar de jongste 
generaties verdienen wel meer bij.
●● Ruim de helft van de werkende studenten werkt in sectoren die 
door de coronacrisis hard getroffen worden. 
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TABEL 1

Geen lening Lening
x 1000 Geen werk Werk Geen werk Werk 
Geen aanvullende beurs 8 70 34 165

Aanvullende beurs 3 29 12 62
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FIGUUR 1
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Lening voljaarsstudenten in het hoger onderwijs FIGUUR 2
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Inkomen uit werk van werkende voljaars-
studenten in het hoger onderwijs

FIGUUR 3
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Lenen
Het is niet verrassend dat het toegenomen aandeel van de 
lening in het financiële budget vooral voor rekening komt 
van de jongste generatie studenten, zie figuur 2. Zo had-
den van de achttienjarige studenten, geboren in de periode 
1998–1999, bijna drie op de vijf een lening. Van de acht-
tienjarige studenten geboren in 1992–1993, was dat één op 
de vijf. Ook is de gemiddelde lening per maand aanzien-
lijk hoger onder de jongere generatie: 510 tegen 300 euro. 
Als gevolg hiervan loopt de studieschuld harder op voor de 
jongste generatie studenten (CBS, 2019a), die onder het in 
2015 ingevoerde leenstelsel vallen.

Werken
Studenten zijn niet vaker gaan werken. Ruim vier van de 
vijf studenten in de hier onderscheiden generaties hebben 
betaald werk. Op dezelfde leeftijd zijn de verschillen tus-
sen de generaties klein (circa twee procentpunt). Wel lopen 
de maandverdiensten uiteen (figuur 3). De jongste genera-
tie, geboren in 1998–1999, heeft op negentienjarige leef-
tijd een gemiddeld maandinkomen uit werk van bijna 420 
euro. Dat is zestien procent meer dan de generatie geboren 
in 1990–1991 op dezelfde leeftijd. Dat komt deels door de 
verhoging van het minimumjeugdloon. Voor studenten 
vanaf 21 jaar speelt ook de vanaf 2017 stapsgewijze verla-
ging van de minimumloonleeftijd mee. 

De studenten die werken, zijn gemiddeld wel meer 
uren gaan maken. Zo werkt de jongste generatie op negen-
tienjarige leeftijd vaker in een middelgrote tot grote baan 
dan de oudste generatie dat doet. Van de jongste genera-
tie is bij 47 procent de omvang van de baan minimaal 0,3 
vte, wat bij een reguliere voltijdbaan neerkomt op minstens 
twaalf uur. Bij de oudste generatie is het aandeel 41 pro-
cent. Anders dan Bolhaar et al. (2020) concluderen, zijn 
de studenten met de invoering van het leenstelsel dus meer 
gaan werken en verdienen. Dat geldt in het bijzonder voor 
de jongste generatie die met hun studie begon toen de Wet 
studievoorschot van kracht was. 

Met de coronacrisis staan veel bijbanen van studenten 
onder druk, en daarmee ook hun financiën. Ruim de helft 
van de studenten met een bijbaan werkt in een sector die 
sterk geraakt is door de coronacrisis, zie kader 1. 

Lenen en werken
Hoe hoger de lening, hoe minder vaak studenten minimaal 
400 euro bijverdienden (tabel 2). Van de werkende studen-
ten in het hoger onderwijs die minder dan 300 euro per 
maand leenden in 2018, verdiende 56 procent minimaal 
400 euro per maand bij. Van de studenten met een bijbaan 
die meer dan 700 euro per maand leenden, was dat 47 pro-
cent. Gemiddeld bedroeg de lening van lenende voljaars-
studentenstudenten 620 euro per maand.

Conclusie
De studielening is na 2015 een steeds groter deel gaan uit-
maken van het financiële budget van studenten in het hoger 
onderwijs. Dat ging gepaard met een sterke krimp van het 
studiebeursdeel. Ouders zijn financieel niet meer gaan bij-
dragen. Ook zijn studenten niet vaker gaan werken, maar 
wel was er een verschuiving van kleine naar middelgrote 
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Aandeel van de lenende voljaarsstudenten die 
maandelijks minstens 400 euro bijverdienen

TABEL 2

Lening per maand (prijspeil 2019) Percentage

minder dan 300 euro 56

300 tot 500 euro 53

501 tot 700 euro 50

meer dan 700 euro 47

Impact van de coronacrisis 
Studenten met een bijbaan vormen door de corona-
crisis een belangrijke risicogroep omdat ze vaak 
een flexibel contract hebben (Van den Berge et al., 
2020). Een deel van de flexwerknemers, vooral in 
de horeca, raakte immers hun baan kwijt tijdens de 
coronacrisis (CBS, 2020) en zat dus zonder inkom-
sten omdat ze geen recht hadden op een werk-
loosheids- of bijstandsuitkering. In welke sectoren 
werken studenten vooral, en wat betekent het weg-
vallen van bijverdiensten? 
De meeste studenten met een bijbaan werkten in 
2018 in de (detail)handel, bijvoorbeeld als vakken-
vuller, verkoopmedewerker of kassamedewerker 
(CBS, 2019b). Daarna volgen de sector verhuur en 
overige zakelijke diensten (waartoe uitzendbureaus 
behoren), en op enige afstand de horeca (kelners en 
barpersoneel). Deze sectoren worden volgens UWV 
(2020) sterk geraakt door de coronacrisis. In de 
detailhandel geldt dat niet voor bijvoorbeeld super-
markten en bouwmarkten (zie figuur 4). 

De Tijdelijke Overbruggingsregeling voor Flexibele 
Arbeidskrachten (TOFA) (Tweede Kamer, 2020) 
komt ook studenten tegemoet die met hun tijdens 
de coronacrisis weggevallen flexbaan minstens 400 
euro per maand verdienden. Gemiddeld verdienden 
werkende studenten 530 euro bruto per maand. In 
de handel was dat zes tientjes meer, in de horeca 
(afgezien van fooien) een tientje minder. De sector 
verhuur en overige zakelijke diensten zat 70 euro 
onder het gemiddelde. Ruim de helft van de wer-
kende studenten in het hoger onderwijs verdient 
minstens 400 euro bruto per maand. In de han-
del is dat meer: 62 procent. Bijna driekwart van de 
onderwijsvolgende jongeren die werken heeft een 
flexbaan (CBS, 2019b). Uitgaande van dat aandeel 
zou een minderheid van de studenten die tijdens de 
coronacrisis hun bijbaan kwijtraakten aanspraak 
kunnen maken op de TOFA-regeling (tabel 3). 
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TABEL 3

Gemiddelde in euro 
per maand

 tot 400 
euro

400 tot 
500 euro

500 euro
of meer

Prijspeil 2019 Percentage

Totaal 530 47 10 43

Handel 590 38 12 50

Verhuur en overige zakelijke diensten 460 55 9 35

Horeca 520 44 12 44

Gezondheids- en welzijnszorg 610 41 10 49

Specialistische zakelijke diensten 540 48 9 43
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tot grote banen. Gemiddeld verdienen studenten 530 euro 
bruto in een bijbaan en als studenten lenen is dat gemid-
deld 620 euro per maand. Hoe meer studenten lenen, hoe 
minder vaak ze substantieel bijverdienen. 

Het wegvallen van de bijbaan door de coronacrisis 
betekent voor de gemiddelde student een gat in het maan-
delijkse budget van ruim veertig procent. Studenten die 
door de coronacrisis hun bijbaan kwijtraakten, hebben wel 
de mogelijkheid meer bij te lenen, maar dan loopt hun stu-
dieschuld nog harder op. De meerderheid van de studenten 
verdient minstens 400 euro per maand, en zou als flexwer-
ker met de TOFA-regeling (Tijdelijke Overbruggingsrege-
ling voor Flexibele Arbeidskrachten) een tegemoetkoming 
van 550 euro kunnen krijgen. 
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