
2 ESB, 104(47xx), xx xxxxxxxx 2019

H et aantal en aandeel mensen dat werkt via een contract met een 
flexibel aantal uren per week is de afgelopen vijftien jaar sterk 
toegenomen. Terwijl in 2003 nog 5,7 procent van de werkzame 

beroepsbevolking een contract had met flexibele uren was dat in het eer-
ste kwartaal van 2019 10,3 procent. 
Laagopgeleiden hebben vaker een contract met flexibele uren dan hoog-
opgeleiden (figuur). Opvallend is dat het aandeel werkenden met dit type 
contract ook het hardst is gestegen binnen de groep laagopgeleiden: van 
9 procent van de werkzame beroepsbevolking in 2003 naar 22 procent 
begin 2019. Voor middelbaar- en hogeropgeleide werknemers is dit aan-
deel toegenomen van respectievelijk vijf naar tien procent en van drie 
naar vier procent van de werkzame beroepsbevolking.  Als we alle groe-
pen samen beschouwen zien we een lijn die vrijwel identiek is aan die van 
middelbaar opgeleiden. 
Werknemers met flexibele uren, oftewel een oproepcontract, hebben rela-
tief weinig zekerheid over gewerkte uren en hun inkomen. Het is mogelijk 
dat een oproepcontract past bij de eigen behoeften en beschikbaarheid van 
de werknemer. De grootste stijging van dit type contract heeft dan ook 
plaatsgevonden in de leeftijdscategorie 15–25 jaar, waaronder veel onder-
wijsvolgenden vallen. Uit cijfers van het CBS blijkt dat zes op de tien werk-
nemers met een contract met flexibele uren regulier onderwijs volgt. 
Daarnaast blijkt uit cijfers van het CBS dat van de overige werknemers 
slechts 35 procent financieel zelfstandig is. Het armoederisico onder dit 
type flexwerkers is dan ook hoger dan onder andere flexibele werknemers. 
Met de Wet Arbeidsmarkt in Balans (WAB), die op 1 januari 2020 ingaat, 

heeft het kabinet maatregelen genomen om deze kwetsbare situatie te ver-
beteren en onzekerheid over werk en inkomen te beperken. Werkgevers 
moeten tijdig laten weten wanneer de werknemer moet werken en ze 
moeten jaarlijks een aanbod doen voor een vast aantal uren, gebaseerd om 
de arbeidsomvang van de voorgaande twaalf maanden. In beide gevallen 
geldt daarna verplichting van loonbetaling van de vastgestelde aantal uren.  
■ Koen van Schie-Akdağ, Sandra van der Schaaf (SZW)

D e effecten van de herontwikkeling van de stationsomgevingen ver-
schillen aanzienlijk tussen en zelfs binnen steden. Dit blijkt uit 
een analyse van de huizenprijzen rondom stations in Arnhem, 

Breda en Tilburg. Breda is een sprekend voorbeeld, omdat herontwikke-
ling daar tot nu toe heeft geleid tot hogere prijzen aan de noordkant en 
lagere prijzen aan de zuidkant van het vernieuwde station. 
De figuur geeft de verandering in huizenprijzen weer die valt toe te schrij-
ven aan de ontwikkelingen rondom het station. Aan de noordkant van 
het station zijn grote prijsstijgingen op te merken. Binnen 500 meter van 
het station is de extra stijging in huizenprijzen vijftien procent (gemid-
deld bijna 30.000 euro per woning). De extra stijging in huizenprijzen op 
een afstand tussen 500 en 1000 meter is 12,1 procent (gemiddeld ruim 
22.000 euro per woning). Daarentegen zijn de huizenprijzen in het Bre-
dase stadscentrum, ten zuiden van het station, juist aanzienlijk gedaald. 
Tussen 500 en 1000 meter van het station is het negatieve effect het 
grootst met 12,7 procent (gemiddeld ruim 23.000 euro per woning).
Het is aannemelijk dat discrepantie in prijsveranderingen samenhangt 
met het wegnemen van stedelijke barrières. Voorheen vormde de werk-
plaats van de NS (aan de noordzijde van het station) een fysieke barrière. 
De stadsdelen aan weerszijden van het spoor waren daardoor sterk van 
elkaar gescheiden. De werkplaats beperkte de bereikbaarheid van het sta-
tion en de verdere ontwikkeling van de binnenstad. Nu deze fysieke bar-
rière is weggenomen, sluit de noordzijde van het station beter aan op de 
zuidzijde, waardoor de bereikbaarheid van voorzieningen in de stadscen-
tra substantieel is toegenomen.

Het is wel de vraag waarom de prijzen van woningen aan de zuidzijde zijn 
gedaald ten opzichte van de autonome ontwikkeling. Het zou kunnen 
dat de herontwikkeling heeft geleid tot een verandering in de relatieve 
aantrekkelijkheid van de noord- en de zuidkant van het station. Omdat 
de ontwikkeling vooral de aantrekkelijkheid van de noordzijde heeft ver-
beterd, is het zuiden relatief minder aantrekkelijk geworden ten opzichte 
van het noorden. Een dergelijk mechanisme kan optreden bij ieder groot 
infrastructuurproject. Met de gebruikte onderzoeksmethode kunnen 
we niet aantonen in welke mate dit mechanisme een rol heeft gespeeld.  
■ Koen van Ruijven, Paul Verstraten en Rob Euwals (CPB)

Sterke groei oproepcontracten, vooral bij laagopgeleiden

Winnaars en verliezers bij vernieuwing stationsomgevingen

+143%

+91%

+52%
0

5

10

15

20

25
Als percentage van de werkzame beroepsbevolking

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 
1e kwartaal

Laag opleidingsniveau Middelbaar opleidingsniveau
Hoog opleidingsniveau

Data: CBS Statline.

Noot: Het gaat om oproep-/invalkrachten en werknemers (vast/tijdelijk) zonder vaste uren, 
excl. uitzendkrachten.

Bron: CPB | ESB

  
  

Breda Centraal
–7,1%
–12,7%
–2,7%
+15,0%
+12,1%
Geen effect

Aandeel werkenden met flexibele uren

Effect herontwikkeling op huizenprijzen Breda

Statistiek
ARBEID

WONEN


