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I n de bevolking van vijftien jaar tot AOW-leeftijd die geen onderwijs 
volgt is ruim zestig  procent van de vrouwen en bijna tachtig procent 
van de mannen economisch zelfstandig: zij werken en verdienen 

daarmee minstens het bijstandsniveau van een alleenstaande van netto 
950 euro per maand in 2017. 
Het aandeel economisch zelfstandige vrouwen is sinds 2011 elk jaar geste-
gen. In dat jaar was nog ruim 56 procent van hen economisch zelfstandig. 
Bij mannen, die vaker dan vrouwen in conjunctuurgevoelige  sectoren 
werken, zette de stijging pas met het herstel van de economie vanaf 2014 
in. Hun economische zelfstandigheid liep daardoor tussen 2011 en 2014 
terug en lag pas in 2017 op hetzelfde niveau als in 2011. 
Onder mannen van 60 tot de AOW-leeftijd nam de economische zelf-
standigheid tussen 2011 en 2017 wel voortdurend toe, met meer dan vijf-
tien procentpunt. Voor vrouwen in die leeftijdscategorie was de toename 
dertien procentpunt (figuur). Het is immers steeds minder gebruikelijk 
geworden om kort voor het bereiken van de pensioenleeftijd minder te 
gaan werken of te stoppen. Bij vrouwen speelt daarnaast een rol dat oude-
re generaties worden opgevolgd door jongere met een hogere arbeidsdeel-
name. De economische zelfstandigheid van vrouwen steeg daardoor ook 
in de leeftijd van 50 tot 60 jaar. De toename in de jongere groep van 35 tot 
50 jaar, waar de wekelijkse arbeidsduur al meer dan tien jaar bovengemid-
deld toeneemt, komt vooral voor rekening van vrouwen met een partner 
en kinderen.
Jongeren tot dertig jaar die geen scholier of student meer zijn, waren in 
2017 even vaak economisch zelfstandig als in 2011. Onder zowel jonge 

mannen als jonge vrouwen liep de economische zelfstandigheid tot 2014 
terug. In de crisisjaren kwamen zij moeilijk aan het werk en steeg de 
jeugdwerkloosheid. Maar met het dalen van de jeugdwerkloosheid, vanaf 
2014, werden zij weer vaker economisch zelfstandig.    
■ Marion van den Brakel (CBS)

I n de afgelopen twintig jaar is de arbeidsparticipatie van vrouwen sterk 
gegroeid. De arbeidsdeelname van vrouwen ligt nu op alle leeftijden 
hoger dan onder vroegere generaties. Zo was van het geboortecohort 

1935–1939 slechts ongeveer tien procent actief op de arbeidsmarkt toen 
ze tussen de 60 en 65 jaar oud waren. Van het cohort 1950–1954 was 
de participatiegraad in deze leeftijdsgroep al hoger dan veertig procent 
(figuur). Dit komt onder meer doordat vroegpensioen minder aantrek-
kelijk en toegankelijk is geworden.
Er is bovendien een interessante verschuiving te zien in de arbeidsdeel-
name van vrouwen in de leeftijdscategorie van 25 tot 50 jaar. De parti-
cipatiegraad van vrouwen piekt op een leeftijd van 25 tot 30 jaar. Onder 
voorgaande cohorten werkten de dertigers relatief minder vaak. Dit is de 
leeftijdscategorie waarbij in veel huishoudens kleine kinderen zijn. Tussen 
de leeftijd van 35 en 50 jaar nam de arbeidsdeelname van deze cohorten 
vrouwen weer toe. 
Bij de meest recente cohorten is er echter niet langer sprake van een par-
ticipatiedip bij vrouwen rond de periode dat er jonge kinderen in het 
huishouden zijn. Vrouwen blijven in die periode actief op de arbeids-
markt. Deels hangt dit samen met dalende geboortecijfers en stijgende 
opleidingsniveaus. Maar ook beleid dat kinderopvang subsidieert en dat 
werk voor ouders met jonge kinderen fiscaal stimuleert, heeft naar ver-
wachting een bijdrage geleverd. Nu er geen participatiedip meer zicht-
baar is, is ook de groei in de arbeidsparticipatie van middelbare vrouwen 
afgevlakt. Wel blijkt er nog sprake te zijn van verdere groei in het aantal 
uren dat zij werken.

In de leeftijdscategorie tot 25 jaar zijn de verschuivingen in arbeidsdeel-
name heel beperkt. Voor zover de participatie van de meest recente cohor-
ten afwijkt, is er sprake van een kleine daling. Dit hangt mede samen met 
de sterk stijgende onderwijsdeelname van vrouwen. Inmiddels is het aan-
deel 25-jarigen dat hoogopgeleid is al groter onder vrouwen dan onder 
mannen. ■ Rik Dillingh en Bas Scheer (CPB)
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