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Boeken

De Vlaktaks
C.A. de Kam & A.P. Ros (red.) s, Wim Drees
Stichting, ISBN 90 809723 2 0, 147 blz., € 10

-y ' Net als in de meeste

. De Viaktaks
D

industrielanden heft de
overheid in Nederland
inkomstenbelasting
tegen een progressief
tarief. Een alterna-

tief is de vlaktaks:

een belasting op het

inkomen met één

vast tariefpercentage.
In Oost-Europa is de
vlakke belasting al meer dan tien jaar aan een
opmars bezig. Inmiddels heffen negen landen
daar hun inkomstenbelasting tegen één vast
tarief, waaronder vier Europese lidstaten. Is dit
een voorbeeld dat westerse industrielanden,
Nederland voorop, zouden moeten volgen?
Verschillende varianten van de vlaktaks en
hun gevolgen voor de koopkracht van gezin-
nen komen in deze bundel aan bod. In de
bundel concluderen de meeste auteurs dat de
voordelen van de vlaktaks worden overdreven.
Het arbeidsaanbod zal bijvoorbeeld niet toe-
nemen tenzij gekozen wordt voor een variant
waarbij de toename van het arbeidsaanbod
ten koste gaat van denivellering van de inko-
mens, door tegenstanders van de vlaktaks ook
wel het ‘cadeau voor de rijken’ genoemd. Een
eventuele herziening van de inkomstenbe-
lasting zal bij de komende kabinetsformatie
ongetwijfeld op de agenda staan. Dit boek
belicht de vlaktaks en zijn gevolgen.
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Dagboek van een Poldercrisis
J.W. van der Braak s, Van Gorcum,
ISBN 90 232 4230 0, 169 blz.,€ 29,50

In de tweede helft

van de jaren negen-
tig maakte het
Nederlandse polder-
model furore in de
hele wereld. Het stond
symbool voor de goede
arbeidsverhoudingen
tussen werkgevers,
vakbonden en over-
heid, zoals die zich sinds het Akkoord van
Wassenaar van 1982 ontwikkeld hadden
gebaseerd op gezamenlijke doelstellingen

en onderling vertrouwen. Nederland deed
het economisch goed, de werkloosheid
werd uitgebannen en het overheidsbudget
kwam eindelijk op orde. Vanaf 2001 begon
de economie echter terug te lopen. Met de
confronterende hervormingspolitiek van de
kabinetten-Balkenende kwam de klad in de
arbeidsverhoudingen, ondanks twee centrale
akkoorden. Het vertrouwen verdween en we
stevenden af op de ‘poldercrisis’ van 2004,
het conflict tussen de sociale partners en
het kabinet. Maar partijen vonden elkaar in
het najaar toch nog, waarna de crisis in de
loop van 2005 moeizaam afgewikkeld werd.
En zo herrees het poldermodel. Maar toch,
zal het nog ooit worden zoals het was? Dit
‘Dagboek van een poldercrisis’ beslaat de
periode 2004/2005 en omvat daarnaast ook
een terugblik op twintig polderjaren.

Bedrijfsethiek - een goede zaak
R.J.M. Jeurissen (red.) s, Van Gorcum,
ISBN 90 232 4217 3, 332 blz., € 32,50

Een ‘goede onderneming’
staat tegenwoordig niet
alleen voor winst en conti-
nuiteit, maar evenzeer voor
integriteit en maatschappe-
lijke verantwoordelijkheid.
Bedrijven worden steeds
vaker aangesproken op hun rol in de samen-
leving en gaan op hun beurt het gesprek aan
met belanghebbenden over de wederzijdse
verwachtingen. De overheid helpt een handje
met ‘inspirerend en stimulerend’ beleid.
Ondertussen wordt de samenleving complexer
en stellen globalisering en ontwikkelingen op
het gebied van wetenschap en techniek ons
telkens voor nieuwe dilemmass. ‘Bedrijfsethiek:
een goede zaak’ beschrijft en analyseert deze
ontwikkelingen vanuit een moreel perspectief.
Aan de hand van uitgebreide casuistiek komen
strategieén en instrumenten aan de orde
waarmee ondernemingen de morele kwaliteit
van hun besluitvorming kunnen verbeteren,
zoals integriteittraining en sociale en ethische
doorlichting. Het boek biedt een fundamen-
teel kader om de recente ontwikkelingen op
het gebied van integriteitmanagement en
maatschappelijk verantwoord ondernemen te
begrijpen en er zelf mee aan de slag te gaan.
Deze zesde druk is geheel geactualiseerd, her-
zien en uitgebreid met nieuwe hoofdstukken
over integriteit, corruptie, duurzaam beleggen
en de ethiek van internationaal zakendoen.
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