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Roger Klaassen

dat flexibilisering van de
arbeidsmarkt niet wordt
veroorzaakt door inter-
nationale concurrentie.

doorgeprikt.

Een klap in het gezicht
voor mensen die van
tijdelijk contract naar
tijdelijk contract gaan,
of die zich als kwetsbare
zelfstandige moeten

Globalisering als
troostende gedachte
is hiermee verdwenen.
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