Gokken

Suetens en Tyran onderzoeken voor CentER het verschil tussen
man en vrouw met betrekking tot de gamblers fallacy. Dit is
de misplaatste overtuiging dat als een bepaalde willekeurige
gebeurtenis al een tijd niet meer is voorgekomen, de kans op
deze gebeurtenis groter is. Een bekend voorbeeld hiervan is
dat de gepercipieerde kans dat een opgegooide munt na zes
keer op kop te zijn gevallen, de zevende keer op munt valt
groter zou zijn dan vijftig procent. Suetens en Tyran tonen
op basis van een dataset van een Deense loterij aan dat één
procent van de mannen zich laat leiden door een dergelijke
misplaatste overtuiging.

Suetens, S. en J-R. Tyran (2011) The gambler’s fallacy and gender. CentER
Discussion Papers, 2011(11).

Emancipatie

Merens et al. hebben voor het Sociaal
en Cultureel Planbhureau en het
Centraal Bureau voor de Statistiek de
Emancipatiemonitor 2010 uitgebracht,
bedoeld om het emancipatieproces in
i Nederland te volgen. Hij verschijnt eens
‘ : | in de twee jaar en bevat een groot aantal
1= 7% recente gegevens over de positie van
vrouwen en mannen op verschillende
maatschappelijke terreinen. Uit de monitor blijkt onder meer
dat vrouwen in dezelfde functie nog steeds minder verdienen
dan mannen en dat de zorg voor kinderen of gezin voor
vrouwen steeds minder vaak een reden is om niet te willen
werken. Ook valt in de monitor te lezen dat er meer vrouwen
dan mannen gebruikmaken van het hoger onderwijs en dat
driekwart van de vrouwen die werkt een deeltijdbaan heeft
waar gemiddeld 25,3 uur per week aan wordt besteed.

.'-"-!'.!l

Merens, A., M. van den Brakel, M. Hartgers en B. Hermans (2011)

Emancipatiemonitor 2010. Den Haag: Sociaal en Cultureel Planbureau.

Deeltijd

Voor het ROA doen Nelen et al. onderzoek naar de effecten van
deeltijdwerk op de productiviteit van bedrijven in de diensten-
sector. Zich baserend op een dataset uit de Nederlandse
farmaceutische sector schatten de onderzoekers een productie-
functie en modelleren hierin het aantal gewerkte uren van
werknemers. De onderzoekers concluderen dat een groter
gedeelte parttimers een positief effect heeft op de productivi-
teit van het bedrijf. Dit effect verklaren de onderzoekers door
te stellen dat bedrijven de parttimers gebruiken om het verschil
tussen openingstijden en een volledige werkweek te overbrug-
gen en parttimers in te zetten om bijvoorbeeld gedurende de
lunchpauzes van voltijdwerknemers de winkel open te houden.

Nelen, A., A. de Grip en D. Fourage (2011) Is part-time employment

beneficial for firm productivity? ROA Research Memorandum, 2011(2).
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Meten

Inklaar en Wang onderzoeken namens het Groningen Growth
and Development Centre de meting van de waarde die banken
toevoegen aan de reéle economie. De onderzoekers stellen dat
het internationaal meten van de output van banken op basis
van het aantal transacties theoretisch correcter is en om deze
reden zelfs bij beperkte meetmogelijkheden beter is dan een
meting van de toegevoegde waarde op basis van balansposten.
De verschillende systemen sterk verschillende resultaten voor
dezelfde banken kunnen meten. Internationale afspraken over
deze metingen zullen de vergelijkbaarheid van banken ten
goede komen.

Inklaar, R. en J.C. Wang (2011) Real output of bank services: what counts is

what banks do, not what they own. GDC Research memorandum, 2011(GD-119).

HRM

Dominguez-Martinez en Swank onderzoeken voor het Tinbergen
Instituut de rol van vooraf vastgesteld HRM-beleid. De onder-
zoekers gebruiken een speltheoretisch model waarin het zelf-
beeld en de motivatie van werknemers beinvloed worden door
HRM-beslissingen. Hun conclusie luidt dat bedrijven er in het
algemeen baat bij hebben om zich te committeren aan strikte
regels voor HRM-beslissingen. In de afwezigheid van strikte
regels blijken managers in vergelijking met het speltheoretisch
optimum te terughoudend in het differentiéren tussen werkne-
mers op basis van de vaardigheden van deze werknemers. Ook
zijn managers te terughoudend in het ontslaan van onderpres-
terende werknemers in hun proeftijd.

Dominguez-Martinez, S. en O. Swank (2011) On the role of pre-determined
rules for HRM policies. Tinbergen Discussion Papers, 2011(34).

Vergrijzing

Hollanders en Koster hebben voor Netspar onderzocht of een
stijging van de leeftijd van het electoraat effect heeft op de
uitgaven aan pensioenvoorzieningen. Hiervoor analyseren

de onderzoekers dertig OESO-landen gedurende de periode
1980-2005. De eerste conclusie die de onderzoekers trekken
is dat een stijging van de leeftijd van het electoraat geen effect
heeft op de uitgaven aan pensioenvoorzieningen als percen-
tage van het bruto nationaal product. Ten tweede concluderen
ze dat de uitkeringen per gepensioneerde afnemen bij een
stijgende leeftijd van het electoraat. Ook als gekeken wordt
naar de uitgaven aan gezondheidszorg in plaats van naar de
pensioenuitgaven, houden bovenstaande conclusies stand. Als
gekeken wordt naar de verhouding tussen de beroepsbevolking
en de niet-beroepsbevolking, wordt wel een positief verband
gevonden tussen de ouder wordende bevolking en de uitgaven
aan pensioenen als percentage van het bruto nationaal product.
Hollanders, D. en F. Koster (2011) The graying of the median voter. Aging
and the politics of the welfare state in OECD countries. Netspar Discussion
Papers, 2011(003).



Politiek

Peichl et al. onderzoeken voor het 1ZA de inkomsten van Duitse
parlementsleden. De onderzoekers komen tot de conclusie dat
de totale inkomsten van de politici veertig tot zestig procent
hoger liggen dan kan worden verklaard op basis van persoonlijke
kenmerken. Opvallend hierbij is dat het verschil tussen wat een
Duitser als parlementslid verdient en als burger zou verdienen
groter is voor linkse politici dan voor rechtsgeoriénteerde poli-
tici. De onderzoekers concluderen dat het hier gaat om een
vorm van rent extraction waarbij de daadwerkelijke beloning
hoger ligt dan de optimale beloning. De onderzoekers conclude-
ren dan ook dat er een herziening van de regulering noodzakelijk
is met betrekking tot met name de bijverdiensten van politici.

Peichl, A., N. Pestel en S. Siegloch (2011) The politicians’ wage gap: insights

from German members of parliament. IZA Discussion Papers, 2011(5520).

Huizenprijzen

Hilber et al. onderzoeken voor het CPB de effecten van uitke-
ringen vanuit de centrale overheid aan gemeenten op lokale
huizenprijzen. Voor hun onderzoek analyseren ze paneldata
met betrekking tot Engelse gemeenten over de periode
2001-2008. De onderzoekers concluderen dat de uitkeringen
vanuit de centrale overheid aan gemeenten bijna volledig
gekapitaliseerd worden in de huizenprijzen van de betreffende
gemeenten. Bovendien blijken de huizenprijzen in gebieden
waar fysieke beperkingen voor nieuwbouw gelden, sterker

te reageren op de hoogte van uitkeringen vanuit de centrale
overheid dan in gebieden waar deze fysieke beperkingen niet
gelden. Ten slotte concluderen de onderzoekers dat met name
de grondeigenaren in een gemeente profiteren van een uitke-
ring van de centrale overheid aan die gemeente.

Hilber, C.A.L., T. Lyytikdinen en W. Vermeulen (2011) Capitalization of
central government grants into local houseprices. CPB Discussion Papers,
2011(167).

Crisis

Voor De Nederlandsche Bank onderzoeken De Haas en De
Horen de invloed van de internationale positionering van
banken op de verspreiding van de financiéle crisis. De onder-
zoekers concluderen dat banken in de crisis meer geld bleven
uitlenen in landen die geografisch nabij waren, waar de banken
geintegreerd waren in een netwerk van nationale kredietver-
strekkers en waar ze al ervaring hadden in het opbouwen

van relaties met al dan niet terugkerende kredietnemers. De
financiéle schokken werden zodoende vooral doorgegeven aan
landen waar de betreffende banken minder nauw contact mee
hadden.

Haas, R. de, en N. de Horen (2011) Running for the exit: international
banks and crisis transmission. DNB Working Papers, 2011(279).

Vliegbelasting

I Gordijn en Kolkman onderzoeken namens
- het Kennisinstituut voor Mobiliteitsheleid
de effecten van de vliegbelasting

die per 1 juli 2008 is ingevoerd. De
onderzoekers onderscheiden in hun
rapport de effecten van de economische
crisis, van zich reeds langer aftekenende
trends in het vlieggedrag van mensen en
van de vliegbelasting. Zij concluderen
dat de vliegbelasting een duidelijk negatief effect heeft

gehad op het aantal reizigers dat vertrekt vanaf Nederlandse
vliegvelden, met name Schiphol. De naar schatting twee
miljoen reizigers weken vooral uit naar de vliegvelden van
Dusseldorf, Weeze en Brussel. Na het op nul zetten van het
tarief van de vliegbelasting in juli 2009 is het aantal reizigers
niet direct weer toegenomen en heeft Schiphol nog steeds een
achterstand van ongeveer een miljoen reizigers.

Gordijn, H. en ]J. Kolkman (2011) Effecten van de vliegbelasting. Den Haag:

Kennisinstituut voor Mobiliteitsbeleid.

Drugsbeleid

Voor het National Bureau of Economic Research onderzoeken
Donohue Il et al. het Amerikaanse drugsbeleid. Ze onderzoe-
ken drie kosten-minimaliserende beleidsopties voor marihuana
en cocaine, te weten crimininaliseren, legaliseren en gedogen.
Hiervoor kijken ze naar de verschillende manieren waarop de
beleidsopties effect hebben op de maatschappelijke kosten
van het gebruik van deze verschillende soorten drugs. Dit doen
ze onder meer door het beleid van Portugal en Nederland te
onderzoeken. De onderzoekers concluderen dat er geen solide
empirische basis is om de theoretisch verwachte criminaliteits-
verlaging van legalisatie te kunnen testen. Daarnaast stellen
de onderzoekers dat de kosten van het Amerikaanse drugsbe-
leid dusdanig hoog zijn dat het onwaarschijnlijk is dat dit een
kosten-minimaliserend beleid is voor cocaine of marihuana.

Donohue IIT, J.J., B. Ewing en D. Peloquin (2011) Rethinking America’s
illegal drug policy. NBER Working Papers, 2011(16776).

Pensioenplan

Smith en Van der Werf onderzoeken namens SEO Economisch
Onderzoek het effect van de berichtgeving omtrent de wijziging
van de wettelijke pensioenleeftijd op de ambities en plannen
van jongeren. De recent aangekondigde verhoging van de pen-
sioenleeftijd heeft volgens de onderzoekers wel een duidelijk
effect op de leeftijd waarop mensen met pensioen verwachten
te gaan, maar niet op de leeftijd waarop jongere werknemers
met pensioen zouden willen gaan.

Smith, T. en S. van der Werf (2011) The effect of announced statutory
retirement age change on retirement plans of starters on the Dutch
labour market. SEO Discussion Papers, 2011(64).

ESB 96(4605) 4 maart 2011

‘. 133





