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Parkeren

Voor het Tinbergen Instituut onderzoeken Van Ommeren et al. 
de betalingsbereidheid van mensen voor een parkeervergunning. 
Inwoners van Amsterdam blijken bereid te zijn om acht euro 
per dag te betalen. Dit ligt sterk boven de feitelijke dagelijkse 
kosten van een parkeervergunning. Dit impliceert hoge wel-
vaartsverliezen door te lage vergunningprijzen. De introductie 
van een markt voor parkeervergunningen kan een methode zijn 
om wachtlijsten bij de aanvraag van vergunningen te verkorten 
en om een efficiënte prijs te realiseren: de gemeente bepaalt 
een initieel aantal vergunningen en gebruikers kunnen deze 
verhandelen. 

Ommeren, J. van, D. Wentink en J. Dekkers (2009) The real price of parking 

policy. TI discussieartikel 2009-83/3. Rotterdam: Tinbergen Instituut.

Inflatie

Voor het NBER toont Reis dat de gangbare, statische maatstaven 
voor consumenteninflatie twee manco’s vertonen. Ten eerste 
wordt het vermogen van consumenten om te lenen en te sparen 
in reactie op prijsveranderingen verwaarloosd. In de praktijk 
zullen consumenten behalve aan huidige ook aan toekomstige 
consumptie geld onttrekken. Ten tweede houden statische 
modellen geen rekening met de relatieve prijs van goederen 
tussen nu en de toekomst. Een dynamische prijsindex, waarbij 
de consument vooruitdenkt, reageert sterker op prijsschokken. 
Voor de Verenigde Staten blijkt het dynamische indexcijfer in 
2008 twee keer zo hoog is als de waarde van de consumen-
tenprijsindex, omdat de prijzen van duurzame activa zwaar 
meewegen.

Reis, R. (2009) A dynamic measure of inflation. NBER werkdocument nr 11746. 

Washington, D.C.: NBER.

Belasting

Voor het Centraal Planbureau analyseert Boeters de optimale 
belastingprogressiviteit op een arbeidsmarkt met collectieve 
loononderhandeling en een flexibel arbeidsaanbod. De auteur 
ontwikkelt hiertoe een algemeen evenwichtsmodel dat macro-
economische variabelen omvat van een achttal OECD-landen. 
Dit model geeft een optimale belastingprogressiviteit die lager 
ligt dan de feitelijke progressiviteit. Dit wordt verklaard door 
gemiddeld een laag feitelijk werkloosheidsniveau: verhoging 
van de progressiviteit zal amper extra werkgelegenheid schep-
pen, maar zal wel het arbeidsaanbod verstoren in termen van 
gewerkte uren. 

Boeters, S. (2009) Optimal tax progressivity in unionised labour markets. What 

are the driving forces? CPB discussieartikel nr 129. Den Haag: Centraal 

Planbureau.

Migratie

Voor het EIM schetsen Timmermans et al. de omvang, de aard 
en de economische effecten van seizoenmigratie in Nederland. 
Buitenlanders die maximaal een jaar in Nederland werken, 
bleken in 2005 een positieve bijdrage aan het bbp te leveren 
van 2,3 miljard euro. Bijna 65 procent van hen werkte in 2005 
in de landbouw, en ruim zestig procent was afkomstig uit Polen. 
De vraag naar seizoenmigranten schommelt over de periode 
1999–2005 rond de 125.000 en voor 2012 wordt een stijging 
verwacht tot 144.000. Het aanbod zal waarschijnlijk stagneren 
door toenemende welvaart in de herkomstlanden, waardoor 
krapte op de arbeidsmarkt kan ontstaan. De auteurs vinden 
geen bewijs dat de migranten binnenlandse werknemers ver-
dringen, maar wel een klein neerwaarts effect op de lonen van 
binnenlandse werknemers.

Timmermans, N., W. Verhoeven, A. van Stel en T. Kwaak (2009) Meerwaarde 

van de seizoenmigrant. Onderzoek naar de omvang en de economische effecten van 

seizoenmigratie voor Nederland. Zoetermeer: EIM.

China

Voor het Tjalling C. Koopmans Research Institute onderzoeken 
Boermans et al. de oorzaken van ongelijke regionale verde-
ling van buitenlandse directe investeringen (bdi) in China. De 
auteurs vinden dat buitenlandse investeerders vooral kiezen 
voor Chinese provincies met lagere arbeidskosten en een betere 
infrastructuur. Dit correspondeert met de geleidelijke verschui-
ving van bdi over de periode 1995–2006 naar de armere bin-
nenlanden. Een andere uitkomst is dat bedrijven de verplaatsing 
van hoogwaardige productieactiviteiten als te riskant beoorde-
len, mede door gebrekkige bescherming van eigendomsrechten.

Boermans, M., H. Roelfsema en Y. Zhang (2009) Regional determinants of FDI in 

China: a new approach with recent data. TKI discussieartikel nr 09-23. Utrecht: 

Tjalling C. Koopmans Research Institute.

Vernieuwing

Voor het LEI beschrijven Van Galen en 
Ge de vernieuwing in de Nederlandse 
land- en tuinbouw in 2008. Tussen 
2004 en 2007 is het percentage 
bedrijven dat vernieuwing doorvoerde 
toegenomen van 7 tot 12,7 procent. In 
2007 was twee procent van de bedrij-
ven zelf innovator. De meeste vernieu-
wingen vonden in dat jaar plaats in 
de tuinbouw, terwijl de akkerbouw de 
sterkste groei van vernieuwing kende, 

als resultaat van extra investeringsruimte door hoge marktprij-
zen. De belangrijkste belemmering voor vernieuwing is volgens 
de agrarische ondernemers de onzekerheid over regelgeving 
door de overheid.

Galen, M. van en L. Ge (2009) Innovatiemonitor 2008. Vernieuwing in de land- en 

tuinbouw ontcijferd. Lei-rapport 2009-027. Den Haag: LEI.
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Lenen

Voor CentER onderzoeken Brown et al. in welke mate lenin-
gen in buitenlandse valuta in Oost-Europa door vraagfactoren 
bepaald worden en in welke mate door aanbodfactoren. Uit de 
analyse van een dataset voor de periode 2003–2007 voor een 
bank in Bulgarije blijkt dat deze bank vaak leningen verstrekt 
in buitenlandse valuta, zelfs als een bedrijf een lening vraagt in 
binnenlandse valuta. Dit doet de bank vooral bij grote of lange 
leningen, en naarmate de valutastructuur van de activa meer uit 
euro’s bestaat. Dit suggereert dat het lenen van buitenlandse 
valuta niet alleen vraaggedreven is door een lage interestvoet, 
maar ook aanbodgedreven. 

Brown, M., K. Kirschenmann en S. Ongena (2009) Foreign currency loans 

– demand or supply driven? CentER discussieartikel nr 2009-21. Tilburg: 

CentER.

Vrouwen

Voor het CEPR onderzoeken Gobillon et al. een baantoeken-
ningsmodel dat geslachtsverschil als verklarende variabele 
gebruikt voor de uiteindelijke toekenning van banen. Hierin 
concurreren mannen en vrouwen voor dezelfde banen en zijn 
ze beide geïnteresseerd in de best betaalde banen. Het model 
schat de kans op een zekere baan voor vrouwen lager in dan 
voor mannen, gecorrigeerd voor de heterogeniteit aan individu-
ele kenmerken. Dit effect wordt sterker naarmate het loon van 
de betreffende baan toeneemt: onderin de loonverdeling is de 
baankans voor vrouwen twaalf procent lager dan voor mannen, 
terwijl dit verschil voor topposities boven in de loonverdeling 
vijftig procent is. 

Gobillon, L., D. Meurs en S. Roux (2009) Estimating gender differences in access 

to jobs: females trapped at the bottom of the ladder. CEPR discussieartikel nr 

7475. Londen: CEPR.

Innovatie

Voor het ERIM onderzoeken Block et al. het verband tussen 
kennis en innovatie, in relatie tot ondernemerschap. De auteurs 
breiden hiervoor de theorie van kennisspillover van ondernemer-
schap uit met een innovatiecomponent. De basistheorie stelt 
dat kennis via ondernemerschap leidt tot economische groei, 
zonder aan te geven langs welke weg dit gebeurt. Op basis van 
data voor 21 Europese landen over de periode 1998–2006 
bevestigt de uitgebreide theorie de stelling dat een hoge mate 
van ondernemerschap de kans vergroot dat kennis omslaat in 
een innovatief product. De uitkomsten tonen dat deze innovatie 
het pad is waarlangs kennis en ondernemerschap tot economi-
sche groei komen.

Block, J., R. Thurik en H. Zhou (2009) What turns knowledge into innovative 

products? The role of entrepreneurship and knowledge spillovers. ERIM rapport nr 

2009-049-ORG. Rotterdam: Erasmus Research Institute of Management.

Zelfstandigen

Voor het CBS beschrijft Kösters de ontwik-
keling van het aantal en de samenstel-
ling van zelfstandigen zonder personeel 
(zzp’ers) in Nederland. Het aantal zzp’ers 
is de afgelopen jaren fors toegenomen. 
Waren er in 1996 nog bijna 400.000, in 
2008 is dit al gestegen tot ruim 640.000. 
Hun aandeel in de werkzame beroepsbe-
volking groeide in deze periode van zes 

naar negen procent. De overgrote meerderheid van de zzp’ers 
is man. Bijna vier op de tien zijn hoogopgeleid. Met een gemid-
delde werkweek van 42 uur maken deze zelfstandigen aanzien-
lijk meer uren per week dan de doorsnee-werkende. Het vaakst 
werken zij in de dienstverlenende bedrijfstakken of in de bouw.

Kösters, L. (2009) Sterke groei zelfstandigen zonder personeel. In: Hermans, 

B. et al. (red.), Sociaaleconomische trends, statistisch kwartaalblad over 

arbeidsmarkt, sociale zekerheid en inkomen, nr 3/09, Den Haag: Centraal 

Bureau voor de Statistiek.

Markttoetreding

Voor TILEC onderzoeken Da Rin et al. de invloed van vennoot-
schapsbelasting op markttoetreding door bedrijven en op de 
initiële omvang van toetredende bedrijven. De auteurs vinden 
dat een verlaging van de effectieve vennootschapsbelasting leidt 
tot een toename van het aantal toetreders en een vermindering 
van de schaal van toetreders. De effecten zijn non-lineair, aan-
gezien ze in kracht afnemen naarmate de initiële belastingvoet 
hoger ligt. Dit suggereert dat de effecten alleen invloed hebben 
wanneer de belasting onder een zeker niveau komt. De bevin-
dingen zijn geijkt op nationale industriegegevens voor zeventien 
Europese landen voor de periode 1997–2004.

Da Rin, M., M. di Giacomo en A. Sembenelli (2009) Corporate taxation, firm 

entry rates, and entrants’ size: evidence from Europe. Tilec discussieartikel nr 

2009-036. Tilburg: TILEC. 

Zwart werk

Voor Regioplan inventariseren Williams en Renooy maatregelen 
die in Europese landen zijn genomen om zwart werk tegen te 
gaan. De meeste landen blijken gebruik te maken van maatrege-
len die mensen moeten afschrikken zwart te werken, waarbij de 
eigenlijke of waargenomen pakkans vergroot wordt. Steeds meer 
proberen landen de participatie op de formele arbeidsmarkt te 
bevorderen. Dit betreft vooral preventieve maatregelen die toe-
treding tot het informele circuit moeten voorkomen, bijvoorbeeld 
via het stimuleren van ondernemerschap en het legaliseren van 
voorheen informeel werk. Landen blijken weinig van elkaars 
ervaringen te leren als het gaat om bestrijding van zwart werk.

Williams, C. en P. Renooy (2009) Measures to tackle undeclared work in the 

European Union. Amsterdam: Regioplan Beleidsonderzoek.
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