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Energietransitie

Hoe de energieproductic en -consumptie in de
tockomst zullen verlopen, hangt af van de ver-
wachtingen over tockomstige, nicuwe technie-
ken enkan daardoor uiteindelijk cen self-fulfilling
prophecy worden. Dit stellen Van der Meijden
en Smulders aan de hand van onderzoek met
cen theoretisch model met een fossiele, eindige
brandstof, energiebesparende maatregelen voor
cen blijvend gebruik van de fossiele brandstof en
cen volledig nieuwe, duurzame energietechno-
logie die de fossiele brandstof overbodig maak.
Wanneer men verwacht dat in de toekomst de
nieuwe, duurzame energictechnologie beschik-

Kapitaalstromen

Hebben de kapitaalstromen van noordelijke naar
zuidelijke eurolanden in de cerste jaren van de euro
geleid tot een veranderde kredictverlening in de
zuidelijke landen, waardoor bijvoorbeeld de bub-
bels in de huizenmarkt konden ontstaan? Samarina
en Bezemer onderzocken deze vraag aan de hand
van landengegevens over de periode 1990-2011.
Het blijkt dat de introductie van de euro in euro-
landen met tekorten op de handelsbalans inderdaad
heeft geleid tot een instroom van kapitaal. Tegelij-
kertijd met de komst van kapitaalstromen nam de
kredietverlening aan niet-financiéle instellingen
af, en ontstonden kredietbubbels in bijvoorbeeld
huizenmarkeen. Dit proces begon al voor de daad-
werkelijke oprichting van de EMU, omdat destijds
economieén en kapitaalbalansen werden gelibe-
raliseerd in voorbereiding op de deelname aan de
EMU, en was krachtiger naarmate de kapitaalstro-
men groter waren.

Samarina, A. en D. Bezemer (2014) Capital flows and finan-
cial intermediation: is EMU different? SOM Research Report,

021.

Wegvervoer

In 1963 werd nog 47 procent van de in Nederland ver-
voerde goederen door de verkopende bedrijven zelf bij
de klant bezorgd. In 2012 is dit aandeel teruggelopen tot
28 procent. Dit ging gepaard met een toename van het
wegvervoer van 231 miljoen ton in 1963 tot 421 miljoen
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Staatsobligaties

Staatsobligaties worden hoog ge-

waardeerd bij regels voor kapitaal-
eisen voor banken, zodat ze bij-
voorbeeld als risicovrij op de balans
kunnen worden genomen. Deze
voorkeursbehandeling zorgt ervoor
dat banken meer staatsobligaties
op hun balans nemen dan ze op
basis van eigen risico-inschattin-
gen zouden doen. Dit concludeert
Bonner aan de hand van empirisch
onderzoek met gegevens van Ne-
derlandse banken over de periode
2009-2012. Het hebben van relatief
veel staatspapier op de balans gaat
samen met het verstrekken van
meer leningen aan het bedrijfsle-
ven, maar een lagere winstgevend-
heid. In tijden van crisis is dit ver-
band juist omgekeerd.

Bonner, C. (2014) Preferential treatment

and banks’ demand for government

bonds. DNB Working Paper, 433.
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baar komt, zal er weinig geinvesteerd worden
in energicbesparende maatregelen. Andersom
zal de ontwikkeling van de duurzame techniek,
die kostbaar is, niet goed van de grond komen
wanneer men verwacht nog lang fossicle brand-
stoffen te gebruiken in combinatie met de ener-
giebesparende maatregelen. De taak voor de be-
leidsmaker is te onderzocken of er een optimaal
pad bestaat, te kijken of de markt op dit opti-
male pad zit en de marke zo nodig te corrigeren.

Meijden, G. van der, en S. Smulders (2014) Carbon lock-
in: the role of expectations. Tinbergen Institute Discussion

Paper, 100.

Bankobligaties

Een converteerbare bankobligatic (CoCo) wordt au-
tomatisch geconverteerd in een aandeel wanneer de
bank in financiéle problemen komt en de kapitaal-
ratio te laag wordt. Dit vergroot de verliesabsorptie-
capaciteit van banken. CoCo’s maken de systeemri-
sico’s in de banksector echter groter, stellen Chan en
Van Wijnbergen aan de hand van theoretisch onder-
zock. Dit komt doordat conversie een signaal afgeeft
over verslechterende resultaten bij de converterende
bank. Daarmee loopt het risico van een bankrun juist
op, ondanks de conversie, terwijl bij een conversie de
risico’s bij andere banken ook toenemen, omdat de
opbrengsten van banken gecorreleerd zijn. De per-
verse relatie tussen CoCo conversie en systccmrisico’s
Wwijst op een direct conflict tussen micro- en macro-
prudentieel toezicht. Daarnaast laten de auteurs zien
dat de conversickoers laag genoeg moet liggen, zodat
aandeclhouders aanzienlijk verwaterd worden door
de conversie. Wanneer deze conversickoers te hoog
ligt, hebben bestaande aandeclhouders een prikkel
om de kans op een conversie te vergroten door bij-
voorbeeld het nemen van risico’s te stimuleren.

Chan, S. en S. van Wijnbergen (2014) Cocos, contagion and

systemic risk. Tinbergen Institute Discussion Paper, 110.

ton in 2012. Vooral het vervoer van voedingsmiddelen en
consumentengoederen nam sterk toe. Samen vormen
deze categorieén 58 procent van het wegvervoer.

CBS (2014) Binnenlands wegvervoer in 5o jaar fors gegroeid.

Webartikel, 2 september.
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Welvaartseffecten

Het is gebruikelijk om bij het vaststellen van wel-
vaartseffecten gebruik te maken van huizenprijzen.
Teulings ez al. ontwikkelen een nicuwe empirische
methode om bij het bepalen van deze welvaartseffec-
ten onderscheid te maken tussen directe effecten en
indirecte effecten, zoals agglomeratie-effecten, de ef-
fecten op het gebruik van land en de verschillen tus-
sen hoger- en lageropgeleiden. Vervolgens passen de
onderzoekers de methode toe op een gesimuleerde
sluiting van de twee treintunnels onder het Noord-
zeekanaal. Hieruit blijke dat de indirecte effecten tot
wel dertig procent van het totale effect van de tun-
nelsluiting op de huizenprijzen kunnen bedragen.
De voordelen voor hogeropgeleiden zijn in dit geval
tienmaal zo hoog als die voor lageropgeleiden.

Teulings, C.N., LV. Ossokina en H.L.F. de Groot (2014) Wel-
fare benefits of agglomeration and worker heterogeneity.

IZA Discussion Paper, 8382.

Lange Duitsers

Uit eerder onderzock blijke dat langere mensen va-

ker banen met meer sociale status hebben en meer
verdienen dan hun kortere medemensen. Rietveld ez
al. concluderen dat dit niet alleen voor werknemers,
maar ook voor ondernemers opgaat. Het loonverschil
tussen lange en korte mensen is voor ondernemers
zelfs significant groter dan voor werknemers. Ook
zijn langere mensen gemiddeld iets vaker ondernemer
dan kortere mensen, en hebben als ondernemer vaker
mensen in dienst. Bij werknemers hebben langere
mensen meer voldoening met hun werk en leven dan
kortere mensen. Bij ondernemers is dit niet het ge-
val. De auteurs gebruiken gegevens uit enquétes met
93.000 Duitsers over de periode 2002-2010.

Rietveld, C.A., J. Hessels en P. van der Zwan (2014) The sta-

ture of the self-employed and its premium. Tinbergen Insti-

tute Discussion Paper, 109.

Thuiswerken

Het aandeel mensen dat thuis werkt is van 27 procent in
2008 toegenomen tot 32 procent in 2012. Dit komt deels
door inspanningen vanuit de overheid en het bedrijfsle-
ven. Redenen waarom mensen niet thuis werken zijn een
beperkt onderling vertrouwen, een werkcultuur die wer-
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Herkapitalisatie

Voor een goede herkapitalisatie
van de banken zijn onafhanke-
lijkheid van de controlerende in-
stantie, voorspelbare procedures
en transparantie daarover nodig.
Dit stellen Marinova et al. in een
casestudy en een literatuurstu-
die naar theoretisch en empirisch
onderzoek over herkapitalisaties.
Het is dus belangrijk dat de ECB,
de uitvoerder van de stresstesten
in Europa, de onafhankelijkheid
behoudt en de procedures conse-
quent toelicht en toepast, terwijl ze
onder druk staat van overheden om
negatieve resultaten te verhullen
omdat landen problemen in hun
bankensector willen vermijden.

Marinova, K., S. van Veldhuizen en G.
Zwart (2014) Bank recapitalization. CPB

Achtergronddocument, 11 juli.

Erkenning

Als werknemers erkenning krijgen,
verhoogt dat hun productiviteit.
Dit concluderen Bradler et al. aan
de hand van een veldexperiment
met 363 mensen. De deelnemers
werkten individueel aan een sim-
pele taak in kamers met acht per-
sonen, van wie er een of meerderen
een speciaal bedankje kregen. Als
alle werknemers bedankt werden,
steeg de productiviteit, maar wan-
neer het bedankje alleen aan de
drie best presterende deelnemers
werd gegeven steeg de producti-
viteit harder. Opvallend is dat de
productiviteitsstijging vooral ver-
oorzaakt wordt door hen die geen
bedankje kregen.

Bradler, C., R. Dur, S. Neckermann en A.
Non (2014) Employee recognition and
performance: a field experiment. IZA

Discussion Paper, 8311.
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Overwaarde

Kunnen mensen op hun oude dag van extra besteed-

baar inkomen genieten als de overwaarde van hun
huis wordt verzilverd? Dit onderzoeken Conijn ez
al. De overwaarde wordt verzilverd door het huis te
verkopen, dit vervolgens te huren en met het geld
dat over is een lijfrente-uitkering aan te schaffen.
Uit de resultaten blijke dat het verzilveren slechts
een beperkte structurele netto-verhoging van het
inkomen oplevert van zo'’n 250 euro per maand. Dit
wordt deels veroorzaakt door structurele factoren,
zoals de hoge levensverwachting, maar ook door
de huidige lage stand van de risicovrije rente. Wan-
neer de berekeningen worden uitgevoerd met een
hogere rente, valt de inkomensverhoging hoger uit.

Conijn, J., B. Kramer, J. Rouwendal en F. Schilder (2014)
Verzilveren van overwaarde. De mogelijkheden van het wo-
ningbezit in de bekostiging van wonen, zorg en pensioen.

Netspar Discussion Paper, 034.

Vrouwen

Het hebben van een partner beinvloedt de pensi-
oenbeslissing van een vrouw. Vrouwen die een keer
in hun leven gescheiden zijn, hebben namelijk de in-
tentie om later dan gemiddeld met pensioen te gaan,
vooral vrouwen die na hun veertigste zijn gescheiden.
Dit geldt evencens voor alleenstaande vrouwen en
weduwes. Verder blijke dat vrouwen die het krijgen
van kinderen hebben uitgesteld tot een late leeftijd
en daardoor rond de pensioenleeftijd nog relatief
jonge kinderen hebben, gemiddeld later met pensi-
oen gaan. Vrouwen zonder kinderen gaan niet eerder
of later dan gemiddeld met pensioen. Dit alles volgt
uit empirisch onderzoek van Damman ¢ a/. met ge-
gevens over 420 Nederlandse werkende vrouwen en
hun partners over de periode 2001-2011.

Damman, M., K. Henkens en M. Kalmijn (2014) Family his-
tories and women’s retirement: the role of childbearing and

marital experiences. Netspar Discussion Paper, 033.

ken op afstand niet toestaat, het niet bekend zijn met be-
staande thuiswerkregelingen en gewoontegedrag.

Schaap, N., P. Jorritsma, H. Derriks en J. Berveling (2014) Meer
tijd- en plaatsonafhankelijk werken: kansen en barriéres. Den Haag:

Kennisinstituut voor Mobiliteitsbeleid.
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