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Activerende sociale zekerheid: leren 
uit onderzoek bij beleidsontwikkeling

J.M. VAN SONSBEEK, A. VAN DER GIEZEN EN R. WITJES

Het afgelopen decennium zette de overheid 
sterk in op activerende sociale zekerheid. 
Wetenschappelijk onderzoek heeft inmiddels 
meer geleerd over de effecten van dit beleid, 
waardoor de overheid toekomstig beleid beter kan 
vormgeven.
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Colofon
ESB signaleert nieuwe ontwikkelingen in de eco-
nomische wetenschap. Daarnaast worden in ESB 
economische inzichten toegepast om beleidsre-
levante aanbevelingen te doen voor de overheid, 
maatschappelijke instellingen en bedrijven. Ook 
analyseert ESB de belangrijkste ontwikkelingen in 
de Nederlandse economie.
Artikelen in ESB verschijnen op persoonlijke titel.
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a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d

De prikkelbaarheid van 
arbeidsgehandicapten

P.W.C. KONING, J.M. VAN SONSBEEK EN 
S.Y. ZWIJSEN

Door een stevige financiële prikkel zijn meer 
gedeeltelijk arbeidsgehandicapten naast hun 
uitkering gaan werken. Maar doordat de uit­
stroom uit de WGA beperkt blijft, leidt dit 
niet zonder meer tot lagere uitkeringslasten.

a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d

Premiemotieven dominant bij 
keuze verzekeraar

K. TIMMER EN J.M. VAN SONSBEEK

Premieoverwegingen zijn leidend voor 
werkgevers in hun keuze voor publieke of 
private verzekering voor de WGA. Het 
huidige hybride stelsel leidt hiermee nog 
niet tot de gehoopte inzet op effectievere 
re-integratie.

a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d

Nadelige gezondheidseffecten 
van arbeidsongeschiktheids­
voorzieningen

A. GIELEN EN P. GARCÍA-GOMÉZ

Een hervorming van de arbeidsongeschikt­
heidsuitkeringen, gericht op het terug­
dringen van het aantal uitkeringsontvangers, 
kan grote negatieve gezondheidseffecten 
hebben. Door een hervorming van de WAO 
in de jaren negentig hadden vrouwen ruim 
vijftien jaar later een hogere sterftekans.

w e r k l o o s h e i d

De arbeidsmarkteffecten 
van het verkorten van de 
maximale WW-duur

N. DE GROOT EN B. VAN DER KLAAUW

Een verkorting van de maximale 
WW-duur leidt weliswaar tot 
een grotere baanvindkans, maar 
gaat ten koste van de kwaliteit 
van de gevonden baan.

w e r k l o o s h e i d

De kosteneffectiviteit van 
re-integratie van WW’ers

A. HEYMA EN H. VAN DER HEUL

De meerwaarde van re-inte­
gratietrajecten en scholing voor 
WW’ers is beperkt. Vooral 
kortdurende interventies zijn 
kosteneffectief activerend beleid 
gebleken.

w e r k l o o s h e i d

Het succes van ondernemers 
vanuit de WW

P. HILBERS, H. HOUWING EN 
P. VROONHOF

Mensen die vanuit de WW gaan 
ondernemen, zijn even succesvol 
als de gemiddelde startende onder­
nemer. Met name voor oudere 
hoogopgeleiden is ondernemen 
een goede manier om succesvol 
het werk te hervatten.
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