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a a n l e i d i n g

Keuzevrijheid in het pensioenstelsel
P.T. de Beer

Er zijn vele vormen van keuzevrijheid in 
het pensioenstelsel denkbaar, maar deze 
vragen onvermijdelijk een prijs in termen van 
minder solidariteit of een verhoging van de 
uitvoeringskosten.
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de Nederlandse economie.
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a f b a k e n i n g

Juridische grenzen aan 
keuzevrijheid

S.H. KuiPer

Het Europees recht stelt grenzen aan de 
verruiming van keuzerechten binnen de 
pensioenregeling. Er blijkt ruimte voor 
beleggingsvrijheid in de uitkeringsfase 
en om  hypotheekschuld af te bouwen 
met pensioenvermogen.

a f b a k e n i n g

Solidariteit en individuele 
keuzevrijheid in de tweede pijler

J.J.  de deKen

Individuele keuzevrijheid in de 
tweede pijler van het Nederlandse 
pensioenstelsel is moeilijk verenigbaar 
met de vormen van solidariteit waarop 
het bestaande stelsel is gebaseerd. 

e s s ay

De keerzijde van keuzevrijheid

O.W. STeenBeeK

e s s ay

Kiezen voor het pensioen

M. edixHOven

a f b a k e n i n g

Keuzevrijheid en maatwerk in 
pensioenen

S.G. van der Lecq en J. de Haan

De uitvoeringskosten van pensioen-
regelingen lopen op naarmate er meer 
maatwerk dan wel keuzevrijheid 
wordt geboden. 

a f b a k e n i n g

Pensioen op maat  binnen een 
risicodelend collectief

B. deLLaerT en e.H.M. POndS

Keuzevrijheid bij de pensioenopbouw 
conflicteert met een collectief systeem 
als deelnemers de keuze hebben 
om al dan niet deel te nemen aan 
intergenerationele risicodeling. 

11

13

17

24

31

35



ESB Dossier Keuzevrijheid en pensioenen

4 Jaargang 100 (4703S) 12 februari 2015

c o n s e q u e n t i e s

Arbeidsvorm neutrale 
pensioenopbouw

H.M. KaPPeLLe

Een systeem is denkbaar waarbij 
arbeidsvorm voor de pensioenopbouw 
niet uitmaakt, en  de zelfstandige dezelfde 
financiële ruimte heeft om pensioen op te 
bouwen als de werknemer.

c o n s e q u e n t i e s

Keuzevrijheid en het gedrag van 
deelnemers en uitvoerders

d.a. HOLLanderS

Het gebrek aan overzicht onder 
deelnemers en concurrentie onder 
uitvoerders is kostbaar.  Het beperkt een 
efficiënte prijsstelling  bij invoering van 
vrijheid om voor aanbieders te kiezen.

c o n s e q u e n t i e s

Veranderde visie op pensioen 
voor hogere inkomens splijt 
tweede pijler

H.J. van daLen

Van werknemers met een hoger 
inkomen wordt verwacht dat zij zelf 
beslissen of en hoeveel zij willen sparen 
voor het aanvullend pensioen. Daarbij 
past meer keuzevrijheid in de tweede 
pijler wat betreft de uitvoerings- en 
beleggingskeuze.

c o n s e q u e n t i e s

Kosten en baten van 
keuzevrijheid in pensioenen

c. van eWiJK en r.J. MeHLKOPf

Keuzevrijheid en maatwerk maken 
betere afstemming mogelijk maar 
vergroten ook de kans op individuele 
fouten.  Beide zouden ze welvaart met 
drie tot vijf procent vergroten.

g e d r a g s e f f e c t e n

De klant centraal bij 
risicocommunicatie

H.M. PraST

Pensioen is bedoeld voor consumptie 
en pensioendeelnemers doen er goed 
aan zich in te dekken tegen prijsrisico’s. 
Dit kan beter door vaardigheden in 
huishoudproductie te ontwikkelen 
dan door financiële educatie. 
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g e d r a g s e f f e c t e n

Een gedragseconomisch 
verantwoorde keuzevrijheid in 
de uittreedleeftijd

a.H.O. van SOeST

Met een juiste inrichting van de 
keuzearchitectuur zijn mensen beter af 
bij meer keuze voor de uittreedleeftijd. 
Werkgevers moeten hun personeel van 
begrijpelijke informatie voorzien op het 
moment dat uittreding nabij komt.

g e d r a g s e f f e c t e n

Een consumentenperspectief 
op pensioenkeuzes

M.c.J. van rOOiJ

Vanwege de beperkte financiële kennis 
van pensioendeelnemers moeten 
de gevolgen van meer keuzevrijheid 
voor het verwachte pensioeninkomen 
worden voorgerekend.
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