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niet uitmaake, en de zelfstandige dezelfde
financiéle ruimte heeft om pensioen op te

bouwen als de werknemer.
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Van werknemers met een hoger
5 0 inkomen wordt verwacht dat zij zelf
beslissen of en hoeveel zij willen sparen
voor het aanvullend pensioen. Daarbij
past meer keuzevrijheid in de tweede
pijler wat betreft de uitvoerings- en

beleggingskeuze.

CONSEQUENTIES
Kosten en baten van
keuzevrijheid in pensioenen

C. VAN EWIJK EN R.J. MEHLKOPF

Keuzevrijheid en maatwerk maken
S S betere afstemming mogelijk maar
vergroten ook de kans op individuele
fouten. Beide zouden ze welvaart met

drie tot vijf procent vergroten.
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Pensioen is bedoeld voor consumptie
6 1 en pensioendeelnemers doen er goed
aan zich in te dekken tegen prijsrisico’s.
Dit kan beter door vaardigheden in
huishoudproductie te ontwikkelen

dan door financiéle educatie.
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