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Het wetsvoorstel levensloopregeling ligt in de Tweede Kamer, maar zal voorlopig nog niet behandeld worden. In het Najaarsoverleg 2003
heeft het kabinet met de sociale partners afgesproken dat er de komende maanden overleg gevoerd zal worden over het hele stelsel van
vut annex prepensioen en levensloop. Het is de bedoeling dat de partijen er voor april 2004 met elkaar vitkomen. Lukt dat, dan worden de
afspraken waarschijnlijk per 1 januari 2006 ingevoerd.

Hoe ziet het voorstel van het kabinet zoals dat in de Tweede Kamer ligt er uit?
Voorgeschiedenis

In het najaar van 2002 lag er in de Tweede Kamer een eerder voorstel voor een levensloopregeling - De Verlofknip. In dat voorstel werd

onder voorwaarden voor levensloopsparen een bonus verstrekt. De Tweede Kamer gaf echter de voorkeur aan de 'fiscale omkeerregel'.

Dat betekent dat over de inleg op de spaarrekening geen belasting verschuldigd is, maar wel over de uitname.

Bij de vormgeving van het huidige wetsvoorstel is de bestaande fiscale verlofspaarregeling als basis genomen. Voor deze spaarregeling
geldt de bovengenoemde omkeerregel. Werknemers kunnen per jaar tien procent van hun bruto jaarloon op een rekening zetten om te
gebruiken voor de financiering van onbetaald verlof. In totaal mag één jaar verloffinanciering worden gespaard.

De levensloopregeling maakt sparen voor verlof op een aantal punten aantrekkelijker. Bij de vormgeving van de regeling heeft het
kabinet verder een aantal beleidsuitgangspunten uit het Hoofdlijnenakkoord toegepast.

Keuzevrijheid werknemers

Zo dient de levensloopregeling bij te dragen aan een grotere keuzevrijheid voor werknemers bij de inrichting van hun arbeidzame leven.
Zij krijgen daarmee echter ook een grotere individuele verantwoordelijkheid voor de financiering van verlof. Verder zal de
levensloopregeling een aantal bestaande, specifieke financieringsregelingen vervangen door één meer algemene. Het
Hoofdlijnenakkoord kiest voor een levensloopregeling als gelijkwaardige keuzemogelijkheid naast het spaarloon en stelt voor de
levensloopregeling bovenop het budget voor de verlofspaarregeling voor 2004 een bedrag van honderd miljoen euro beschikbaar,

oplopend tot tweehonderd miljoen euro in 20062.

De voorgestelde levensloopregeling is gebouwd binnen deze inhoudelijke en financiéle kaders uit het Hoofdlijnenakkoord. De
voorgestelde herziening biedt ten opzichte van de bestaande fiscale verlofspaarregeling een reeks van verbeteringen en pluspunten.

Werknemers krijgen een wettelijk recht op deelname aan de levensloopregelingé. De huidige verlofspaarregeling moet door een
werkgever aan de werknemer worden aangeboden. Een wettelijk recht maakt aan die athankelijkheid van werknemers een eind.
Werknemers kunnen (jaarlijks) kiezen tussen deelnemen aan de spaarloonregeling of de levensloopregeling.

Net als bij de verlofspaarregeling geldt de omkeerregel, maar over het opgenomen tegoed in de levensloopregeling hoeven geen

werknemerspremies afgedragen te worden (zoals wel in de Verlofspaarregeling)‘l. Jaarlijks mag meer, namelijk maximaal twaalf procent van
het loon worden gespaard. Het maximumtegoed dat op enig moment op de levenslooprekening mag worden aangehouden is ook hoger:
financiering voor 1,5 jaar verlof. Het tegoed kan net als bij de verlofspaarregeling opnieuw worden aangevuld en voor elke vorm van
verlof worden opgenomen.

Een pluspunt van de levensloopregeling is dat de werknemer die tegoed opneemt voor de financiering van (onbetaald)
ouderschapsverlof tijdelijk een fiscale tegemoetkoming krijgt in de vorm van een heffingskorting ter hoogte van vijftig procent van het
wettelijk minimumloon (wml) per verlofdag. De enige voorwaarde is dat men deelneemt aan de levensloopregeling en geld heeft ingelegd
(ongeacht hoeveel). Daarmee wordt ouderschapsverlof door de overheid op basisniveau gefinancierd.

Het spaartegoed kan twee jaar voorafgaand aan pensionering worden gebruikt voor de financiering van deeltijdverlof van maximaal



vijftig procent van de gebruikelijke arbeidsduur. Dat is een verbetering ten opzichte van de verlofspaarregeling, waarin het tegoed een
jaar voorafgaand aan pensioen niet meer kan worden gebruikt. Zo kunnen werknemers bij afschaffing van de fiscale faciliteiten voor
vut/prepensioen op individuele basis sparen voor fiscaal ondersteund (deeltijd-)prepensioenverlof.

Nieuw is ten slotte dat de levensloopregeling kan worden uitgevoerd door banken en verzekeraars.
Dit waarborgt concurrentie en geeft werknemers de mogelijkheid te kiezen voor een product dat het beste aansluit bij hun wensen.
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1 Tweede Kamer, vergaderjaar 2002-2003, 28 600, nr. 43.

2 Inmiddels is in het kader van het Najaarsoverleg 2003 door het kabinet voor het hele stelsel van vut/prepensioen en levensloop een
geoormerkt bedrag (‘financi€le enveloppe') van 510 miljoen euro beschikbaar gesteld.

3 Het wettelijk recht behelst een recht op deelname aan de levensloopregeling; geen recht op opname van verlof. Behoudens de
wettelijke verlofrechten blijft dit een zaak van onderling overleg tussen werkgever en werknemer.

4 Net als bij pensioenafdrachten brengt deze vrijstelling ook hier met zich mee dat sociale zekerheidsaanspraken evenredig lager worden.



