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Relevant hier is het beleidstrilemma. Het 
houdt in dat van de drie doelstellingen van 
het financiële systeem er maar twee succesvol 
kunnen worden nagestreefd: vaste wisselkoer-
sen, nationale onafhankelijkheid van monetair 
beleid of kapitaalmobiliteit. Bretton-Woods 
II suggereert dat er sprake is van een vast 
wisselkoerssysteem. Dat betekent dat ofwel 
kapitaalmobiliteit ofwel onafhankelijk mone-
tair beleid dient te worden opgegeven. Ik 
denk niet dat kapitaalmobiliteit aan banden 
moet worden gelegd, omdat het kapitaal nu 
optimaal bestemmingen vindt. Ik denk ook 
niet dat overheden en centrale banken hun 
monetair beleidsinstrument uit handen gaan 
geven. De internationale economie heeft 
mijns inziens behoefte aan meer balans in 
de wereldeconomie: met bijvoorbeeld lagere 
handelstekorten voor de VS en lagere han-
delsoverschotten voor China. Dit kan worden 
bewerkstelligd door de wisselkoers vrij te 
laten bewegen. Los van het feit dat Bretton-
Woods II niet realistisch is, gezien de prijs die 
ervoor dient te worden betaald, is er dan aan 
Bretton-Woods II ook geen behoefte.

Aan Koen Berden, partner bij Ecorys en  

docent aan de Erasmus Universiteit 

Rotterdam

In hoeverre heeft 
de internationale 
economie behoefte 
aan een Bretton-
Woods II?

Vraag v/d week Uitgelicht

IMF
De gigantische schuldenproblemen hebben de 

aandacht thans vooral gericht op de cruciale 

rol van het IMF. Zonder de unieke mogelijkhe-

den die het Fonds heeft om noodzakelijke aan-

passingsprogramma’s met de schuldenlanden 

uit te werken en de minimaal nodige financie-

ring te verzekeren zou een desastreuze finan-

ciële wereldcrisis moeilijk te vermijden zijn. 

De invloed van het IMF op het beleid van de 

schuldenlanden is daardoor uitzonderlijk groot 

geworden. Wat de financiering betreft heeft 

het Fonds zich genoodzaakt gezien sterke 

pressie uit te oefenen op de commerciële ban-

ken om het minimaal benodigde nieuwe krediet 

te blijven verschaffen. 

Ook in dit opzicht is de 

invloed van het Fonds cru-

ciaal geworden.

Witteveen, H.J. (1984) 
Bretton Woods 40 jaar. 
ESB, 69(3464), 635.

Uit de oude ESB-doos

Liegen
Conrads et al. onderzoeken namens IZA de 

neiging tot liegen onder twee verschillende 

soorten loonopbouw: individueel stukloon en loon 

op basis van teamprestatie. Theoretisch gezien is 

het marginale nut van liegen over resultaten bij 

een teambeloning kleiner dan bij individueel stuk-

loon. Hoewel liegen in beide groepen voorkomt, 

blijkt uit het experiment dat het nadrukkelijker 

aanwezig is bij een teambeloning. Een mogelijke 

verklaring is dat liegen dan ook ten bate van 

anderen komt en daardoor als minder slecht wordt 

gezien. Bovendien is het in een groep gemakkelij-

ker om individueel wangedrag te verbergen.

Conrads, J., B. Irlenbusch, R.M. Rilke en G. Walkowitz 
(2011) Lying and team incentives. IZA Discussion 
Papers, 5968.
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