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Colofon
ESB signaleert nieuwe ontwikkelingen in de 
economische wetenschap. Daarnaast worden 
in ESB economische inzichten toegepast om 
beleidsrelevante aanbevelingen te doen voor 
de overheid, maatschappelijke instellingen en 
bedrijven. Ook analyseert ESB de belangrijkste 
ontwikkelingen in de Nederlandse economie.

Artikelen in ESB verschijnen op persoonlijke 
titel.
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voor de Staathuishoudkunde.

ceteris paribus

Bron: OESO

Als er een langetermijnplan is voor de 
Nederlandse economie, dan heeft de 
 kabinetscrisis alleen kortetermijneffecten. 
Maar het is ook mogelijk dat er meerdere 
groeipaden zijn, bijvoorbeeld één met 
 hogere groei, lagere werkloosheid en lagere 
overheids schuld, en één met lagere groei, 
hogere werkloosheid en hogere overheids
schuld. Dit kan zelfs als de fundamentele 
eigenschappen van de economie, zoals de 
niveaus voor overheidsuitgaven en arbeids
participatie, hetzelfde zijn. De ervaring leert 
dat het niet gemakkelijk is om van het ene 
naar het andere groeipad te gaan. Dit is 
 anders als een economie tussen de twee tra
jecten komt te zitten, bijvoorbeeld door een 
recessie. Dan kan de economie naar beide 
langetermijntrajecten toegroeien.  
In zo’n situatie zijn verwachtingen zelf
vervullend. De kabinetscrisis kan dus schade 
op lange termijn veroorzaken als daardoor 
Nederlandse huishoudens en  onder nemers 
pessimistischer worden. De kans daarop ver
groot als de drie kemp hanen van deze kabi
netscrisis, Balkenende, Bos en Verhagen, 
een prominente rol blijven  spelen.  
Het kan nog erger. Door uitstel van de 
nodige maatregelen kan de Nederlandse 
economie te dicht bij het  ongunstige 
lange  termijntraject komen. Dan helpen 
 positieve verwachtingen niet meer en is het 
 gunstige traject onbereikbaar, in ieder  geval 
niet zonder een veel drastischer pakket 
maatregelen.

oeSo-landen met het hoogste aantal breedband-
verbindingen per honderd inwoners.

1 nederland 38,1
2 denemarken 37,0
3 noorwegen 34,5
4 Zwitserland 33,8
5 Zuid-korea 32,8
6 iJsland 32,8
7 Zweden 31,6
8 luxemburg 31,3
9 Finland 29,7

10 canada 29,7

ESB-Top 10

Vraag v/d week

Aan Wouter den Haan, hoogleraar aan de 

Universiteit van Amsterdam.

Wat betekent de val 
van het kabinet voor de 
Nederlandse economie?

Werkweek
de engelsche wetgeving heeft zich toen ook 

met de werktijden bemoeid en in 1847 werd 

de wet aangenomen, waarbij de werktijd voor 

vrouwen en kinderen tot 60 uur per week werd 

beperkt, “ten hours act”, welk aantal uren 

in 1875 bij de wet tot 56½  werd verminderd. 

de geleidelijke vermindering van den werktijd 

in de engelse katoenfabrieken van 60 uren in 

1850 tot 55½ uur in 1919 loopt dus over een 

tijdvak van bijna 70 jaar en de industrie heeft 

ruimschoots tijd gehad om zich aan dezen 

verminderden werktijd aan te passen. in die 70 

jaren is de techniek zeer verbeterd en men kan 

gerust aannemen, dat niettegenstaande de ge-

leidelijke inkrimping van werktijden de produc-

tiekosten geregeld lager zijn geworden. met de 

plotselinge vermindering van 55½ op 48 uur 

is dit echter geenszins 

het geval, daar hier-

tegenover geen  enkele 

verbetering in de tech-

niek staat.
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