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Ceteris paribus

VErliES
Van den Berg et al. onderzoeken de economische consequenties van 
het verlies van een kind. Hierbij maken ze gebruik van unieke sa-
mengevoegde registers van de gehele Zweedse bevolking, waarbij ze 
informatie over de datum en de oorzaak van de dood combineren 
met informatie over het functioneren van de ouders op de arbeids-
markt, hun individuele gezondheid, burgerlijke staat en de kans op 
het krijgen van een nieuw kind. De onderzoekers hebben een tijd-
reeks van de data geanalyseerd en hierbij een onderscheid gemaakt 
tussen effecten van het verlies op inkomen uit arbeid en op variabe-
len die niet gerelateerd zijn aan werk. Hierbij is er een significant 
negatief effect gevonden op bijna elke onderzochte factor. Zo heeft 
het verlies van een kind een reductie in het inkomen, verhoogde 
kans op werkloosheid, verslechterde gezondheid en een onstabieler 
huwelijk tot gevolg. Tevens is er bewijs gevonden dat vaders bij het 
verlies van een zoon, economisch gezien, meer lijden dan bij dat van 
een dochter. 
Berg, G.J. van den, P. Lundborg en J. Vikström (2012) The economics of grief. IZA 
Discussion Paper Series, 7010.

U i T G e L i C h T

SlEchtE kaartEn
Voor de staatsman is het het uitgangspunt, voor het bedrijfsleven 
is het noodzakelijk en voor allen is het levenswijsheid om te begin-
nen met zich rekenschap te geven van de slechte kaarten, die men 
in handen heeft; echter niet uit fatalisme, defaitisme of pessimisme, 
zoals ,,vermeende” idealisten dit vaak bestempelen, maar om de tan-
den op elkaar te zetten en de handen ineen te slaan en om te besef-
fen: ,,the fight is on” — en nu alle hens aan dek. ,,Onze geschiedenis 
is een lange reeks van nederlagen en tegenslagen, die wij te boven 
gekomen zijn”; heeft Churchill in het donkerste uur van deze oorlog 
tegen het Engelse volk gezegd, en hoog en laag, rijk en arm, vriend 
en vijand, zullen nooit de manier vergeten, waarop hij de val van 
Singapore aan de wereld “heeft medegedeeld. Dat was Europa, dat 
was het Westen zijn best, want als door een toverslag werd ineens 
het diepste wezen van onze Christelijke cultuur naar voren gebracht 
namelijk dat het er helemaal niet op aankomt wat men te dragen 
heeft, maar alleen hoe men het draagt!
Redactie (1947) Wat nu, Nederland?. ESB, 1574, 544

MarShall-Plan
Zowel in Amerika als daarbuiten worden, wanneer men spreekt 
over het plan-Marshall, een vijftal beweegredenen  hiervoor naar 
voren gebracht. Deze vijf zijn: de Amerikanen denken door hulp-
verlening aan het buitenland een binnenlandse depressie te kunnen 
voorkomen; het verschaffen van een uitlaat voor de investering van 
binnenlandse besparingen wordt door het plan-MarshaIl vergemak-
kelijkt; men kan in de bij het Marshall-plan betrokken landen de 
honger stillen en de grote armoede bestrijden; de wederopbouw van 
de wereld wordt door dit plan bevorderd; en de militaire veiligheid 
kan men verzekeren. 
Redactie (1947) Amerikaanse Motieven voor het Marshall-plan. ESB, 1586, 786-787

Vooruitgang dEr tEchniEk
Slechts langs één weg is werkelijke verruiming van consumptie bij 
gelijke arbeidsprestatie bereikbaar en dat is langs den weg van voor-
uitgang der techniek, waardoor aan dien arbeid, gesteund door het 
betere technische hulpmiddel, grooter rendement wordt gegeven 
dan voorheen. Deze weg blijft echter, hoezeer ook in de laatste de-
cenniën versneld, een geleidelijke en eene, die bovendien voldoende 
kapitaalvorming tot onmisbare voorwaarde heeft. Nieuw zijn deze 
beschouwingen als deze niet. Wel echter is nieuw, dat wederom be-
seft wordt, dat zij niet met een schouderophalen kunnen worden 
voorbijgegaan. 
Bruins, G.W.J. (1923) 1919-1922. ESB, 366, 2-3
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De auteur heeft verklaard dit artikel alleen te publiceren in ESB en niet elders 
te publiceren in wat voor medium dan ook. Het is wel toegestaan om het artikel voor eigen gebruik 

en voor publicatie op een intranet van de werkgever van de auteur aan te wenden.


