ESB Ceteris paribus

Ceteris paribus

SOCIALE NETWERKEN

Na het eerste kind neemt het sociale netwerk van ou-
ders doorgaans in grootte af. Dit negatieve effect komt
vooral door de afname van het netwerk van de moeder.
Naarmate er meer kinderen in een gezin geboren worden
neemt de grootte van het sociale netwerk van de ouders
weer toe. Dit effect is sterker voor vaders. Ouders onder-
houden een groter sociaal netwerk bij een groter leef-
tijdsverschil tussen hun jongste en oudste kind, vanwege
de kleinere overlap in de netwerken die door de kinderen
ontstaan.

Heizler, O. en A. Kimhi (2012) Does family composition affect social

networking? IZA Discussion Paper Series, 6380.

BEZUINIGINGSDENKBEELD

Toonen de cijfers reeds aan, dat deze gevoeligheid van
het staatscrediet eenen onmiddellijken en zeer tastbaren
invloed uitoefent op den rentevoet waartegen de staat
kan leenen, dan zal men eveneens moeten toegeven, dat
het evengenoemd bezuinigingsdenkbeeld onzen Neder-
landschen staat heel veel geld kan kosten. Zoo zal men
goed doen zich andere soortgelijke bezuinigingsdenk-
beelden, korting op de rente door het heffen eener spe-
ciale belasting, wijziging of opschorting der aflossingen
voor alle leeningen op gelijken grondslag,

eens voor altijd uit het hoofd te zetten.

Bastiaans, G.F. (1923) Is bezuiniging op den dienst L
der Staatsschuld mogelijk? ESB, 8(401), 777-778.
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Moet er een maximum
aantal Wajongers worden
ingesteld?

et instellen van een maximum aantal Wajongers is een paar-

denmiddel dat onrechtvaardige gevolgen kan hebben. Als

het maximum bereikt is, kan het immers voorkomen dat
iemand die evident aan de Wajongcriteria voldoet eerst moet ‘wachten
tot er weer een plaats vrijkomt. Wajongers kunnen niet zelfstandig het
wettelijk minimumloon verdienen. Maar dat betekent niet dat Wajon-
gers helemaal niet kunnen werken. Meer dan de helft van de huidige
Wajongers kan op zijn eigen niveau gewoon participeren. Een veel beter
alternatief is daarom om in de Wajong goede prikkels in te bouwen voor
jonggehandicapten om aan het werk te gaan en voor werkgevers om
jonggehandicapten in dienst te nemen. Zo'n systeem met goede prik-
kels voor zowel werknemers als werkgevers is zeer succesvol geweest in
de hervorming van de WAO naar de WIA. Hieruit kunnen lessen ge-
trokken worden voor de Wajong. Maar dit vereist wel een omslag in het
denken. Als een Wajonger kan werken, dan moet hij ook bereid zijn om
dat te doen én dan moet hij daarvoor ook kansen krijgen. Een eerste stap
hierin is gemaakt met de herziening van de Wajong in 2010. De nieuwe
wet Werken naar vermogen zal vanaf volgend jaar de prikkels voor de

jonggehandicapten verder vergroten.
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