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ESB signaleert nieuwe ontwikkelingen in de 
economische wetenschap. Daarnaast worden 
in ESB economische inzichten toegepast om 
beleidsrelevante aanbevelingen te doen voor 
de overheid, maatschappelijke instellingen en 
bedrijven. Ook analyseert ESB de belangrijkste 
ontwikkelingen in de Nederlandse economie.
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titel.
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Integendeel. Het is juist goed dat privéklinie-
ken een belangrijkere rol gaan spelen in de 
Nederlandse gezondheidszorg. Zij zijn over het 
algemeen prima in staat om kwalitatief goede 
zorg te leveren tegen een aantrekkelijke prijs. 
Bovendien kunnen ze als luis in de pels van 
de ziekenhuizen een positieve bijdrage leveren 
aan de concurrentie op de ziekenhuismarkt. 
Recent Amerikaans onderzoek laat zien dat 
ziekenhuizen met meer zelfstandige behan-
delcentra in hun nabijheid lagere kosten en 
kleinere winstmarges hebben. Vanuit maat-
schappelijk perspectief is het wel belangrijk 
om te voorkomen dat privéklinieken zich 
hoofdzakelijk kunnen gaan richten op de 
meest winstgevende patiënten en behandelin-
gen. In dat geval kunnen ziekenhuizen name-
lijk om oneigenlijke redenen in de financiële 
problemen komen. De nieuwe bekostigings-
systematiek dient daarom voldoende rekening 
te houden met verschillen in zorgzwaarte. 
Om privéklinieken straks ook echt een eerlijke 
kans te bieden is het overigens cruciaal dat 
bij de nadere uitwerking van de afspraken die 
minister Schippers (VWS) vorige week met de 
veldpartijen heeft gemaakt de “gewone” zie-
kenhuizen niet worden bevoordeeld. De verde-
ling van de groei van de specialistenhonoraria 
verdient in dit kader bijzondere aandacht.

Aan Marco Varkevisser, universitair hoofddo-

cent aan de Erasmus Universiteit Rotterdam.

Is het schadelijk als 
privéklinieken steeds 
meer taken van 
gewone ziekenhuizen 
overnemen?

Vraag v/d week Uitgelicht

Varken op de rails
Men ziet het spook van robotfabrieken van 

de “automatic factory”, die produceert zoals 

men van de atoomoorlog gedacht heeft: een 

druk op de knop doet het hele werk. Er is 

een “maar”. (…) Luchtafweergeschut kan de 

nadering van een vliegtuig ontdekken en auto-

matisch berekenen wanneer het schot gelost 

moet worden, maar het kan niet beoordelen of 

het vliegtuig tot de eigen of tot de vijandelijke 

strijdkrachten behoort. Men kan een automa-

tische locomotief bouwen, die zelfstandig re-

ageert op lichtsignalen en onberispelijk stopt 

aan ieder station, 

maar zij weet niet, wat 

ze moet doen, als er 

een varken op de rails 

loopt.
Serrarens, P.J.S. 
(1956) Vragen over 
automatisering. ESB, 
41(2015), 91-92.

Uit de oude ESB-doos

Multitasken
Buser en Peter onderzoeken namens het 
Tinbergen Instituut de veronderstelling dat 
vrouwen beter kunnen multitasken dan mannen.  
Deelnemers moesten twee taken uitvoeren 
in drie sessies waarbij de productiviteit werd 
gemeten. Een keer werd de deelnemers 
gevraagd te multitasken, een keer de taken 
na elkaar uit te voeren en een keer mochten 
ze zelf kiezen hoe het werk uitgevoerd werd. 
Behalve het feit dat multitasken niet de meest 
effectieve methode is, bleek dat vrouwen niet 
significant beter zijn dan mannen in multitas-
ken. Bovendien kozen meer vrouwen voor het 
na elkaar uitvoeren van de taken dan mannen 
indien er een vrije keuze was.
Buser, T. en N. Peter (2011) Multitasking: productivity 
effects and gender differences. Tinbergen Institute 
Discussion Papers, 2011(044).
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