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ESB Agenda

Promoties
Op 15 januari promoveert Barry Derksena an de Vrije Universiteit 
Amsterdam op zijn proefschrift Impact of IT outsourcing on business 
and IT alignment. Zijn promotoren zijn Jan Oosterhaven en Augus-
tinus Holtgrefe. De plechtigheid vindt plaats in de Aula van de 
universiteit en begint om 15.45 uur.

Op 15 januari promoveert Arjan Brouwer aan de Universiteit van 
Amsterdam op zijn proefschrift Profit, performance, perception. A 
research into the use of alternative performance measures in the Eu-
ropean Union. Zijn promotor is Henk Langedijk en zijn copromotor 
is Martin Hoogendoorn. De plechtigheid vindt plaats in de Agnie-
tenkapel en begint  om 14.00 uur.

Op 18 januari promoveert Ilse Matser* aan de Universiteit 
Utrecht op haar proefschrift Strategic Resources and family firm 
performance. Haar promotor is Arie Buijs. De plechtigheid vindt 
plaats in het Academiegebouw van de universiteit en begint om 
14.15 uur. 

Op 18 januari promoveert Lucas Goossens aan de Erasmus Uni-
versiteit Rotterdam op zijn proefschrift Underestimated uncertain-
ties. Hospital-at-home for COPD exacerbations and methodological 
issues in the economic evaluation of healthcare. Zijn promotoren zijn 
Maureen Rutten- van Molken en Onno van Schayck en zijn copro-
motor is Ken Redekop. De plechtigheid vindt plaats in de Senaat-
zaal van de universiteit en begint om 11.30 uur.

Op 18 januari promoveert Julien Thomas aan de Universiteit van 
Amsterdam op zijn proefschrift Quantifying biometric life insurance 
risks with non-parametric smoothing methods. Zijn promotor is Rob 
Kaas en zijn copromotor is Frédéric Planchet. De plechtigheid 
vindt plaats in de Agnietenkapel en begint om 10.00 uur. 

Op 23 januari promoveert Leo Santbergen aan de Radboud Uni-
versiteit Nijmegen op zijn proefschrift Ambiguous ambitions in the 
Meuse Theatre. The impact of the water framework directive on collec-
tive-choice rules for integrated river basin management. Zijn promotor 
is Peter Leroy en zijn copromotor is Rien Meijerink. De plechtig-
heid vindt plaats in de Academiezaal van de Universiteit en begint 
om 13.30 uur. 

Op 24 januari promoveert Luis Carvalho aan de Erasmus Univer-
siteit Rotterdam op zijn proefschrift Knowledge locations in cities: 
emergence and development dynamics. Zijn promotor is Leo van den 
Berg. De plechtigheid vindt plaats in de Senaatzaal van de univer-
siteit en begint om 13.30 uur.

Op 25 januari promoveert Jan Sauermann aan de Universiteit van 
Maastricht op zijn proefschrift Human capital, incentives, and per-
formance outcomes. Zijn promotor is Andries de Grip en zijn copro-
motor is Inge Sieben. De plechtigheid vindt plaats in de Aula van 
de universiteit en begint om 10.00 uur.

Agenda

Personalia
De European Economic Association heeft de European Econo-
mic Association Excellence in Refereeing Award uitgereikt aan 
Björn Brügemann van de Vrije Universiteit Amsterdam. 

Op vrijdag 14 december ontving de Tilburgse gedragseconoom 
Stefan Trautmann de prestigieuze Pierson Medaille tijdens de 
jaarvergadering van de KVS. De jury looft hem niet alleen van-
wege zijn reeds grote aantal publicaties (12 in totaal) en citaties, 
maar ook omdat hij een breed scala aan onderwerpen aanpakt 
binnen de gedragseconomie en onderzoek doet met hoge be-

leidsrelevantie. Naast erkenning voor het werk is aan de prijs een geldbedrag 
verbonden van 5000 euro.

Op 3 januari is Aard Groen benoemd tot hoogleraar Onder-
nemerschap en Valorisatie aan de Rijksuniversiteit Gro-
ningen. Deze aanstelling betreft een dubbelpositie met 
een vergelijkbare leerstoel aan de Universiteit Twente. 
Deze leerstoel draagt bij aan de samenwerking tussen de 
noordelijke en oostelijke universiteiten in Nederland, zoals 
Rijksuniversiteit Groningen, Universiteit Twente, Radboud Universiteit Nij-
megen en Wageningen University. De belangrijkste verantwoordelijkheid van 
Groen is om een leidende rol te vervullen in het Centrum voor Valorisatie en 
Ondernemerschap Groningen (CVO). 

*Toegelicht
De meerderheid van bedrijven in Nederland zijn familiebe
drijven. De invloed van de familie kan onder meer lopen via 
de inbreng van sociaal kapitaal, de meerwaarde die het so
ciale netwerk van de familie het bedrijf kan opleveren. Op 
de vraag in welke mate dit sociaal kapitaal en de betrokken
heid van de familie de bedrijfsprestaties beïnvloed promo
veert Ilse Matser aan de Universiteit Utrecht. Ze laat zien 
dat de invloed van familie veel minder groot is dan gedacht, 
en dat daarbij het intrinsieke effect van eigenaarschap van 
een bedrijf veel belangrijker is dan de familiaire band tussen 
de eigenaren. 

De auteur heeft verklaard dit artikel alleen te publiceren in ESB en niet elders 
te publiceren in wat voor medium dan ook. Het is wel toegestaan om het artikel voor eigen gebruik 

en voor publicatie op een intranet van de werkgever van de auteur aan te wenden.
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Agenda ESB

Parlementaire agenda

Op 14 januari houdt de Tijdelijke Commissie Huizenprijzen 
een openbaar rondetafelgesprek met deskundigen. 

Op 17 januari vergadert de Vaste Kamercommissie voor 
Sociale Zaken en Werkgelegenheid met de minister over ar-
beidsmigratie.

Op 23 januari vergadert de Vaste Kamercommissie voor So-
ciale Zaken en Werkgelegenheid met de minister over het 
armoede- en schuldenbeleid.

Op 24 januari vergadert de Vaste Kamercommissie voor Fi-
nanciën met de minister over de te vormen bankenunie.

Voor meer informatie kunt u terecht op www.tweedekamer.nl.

Seminars
NiCE (www.ru.nl)
14 jan The response of populism to 
Dahl’s democratic dilemmas, Cristóbal 
Rovira Kaltwasser (Sussex Univer-
sity).

Tinbergen (www.tinbergen.nl)
14 jan Demand operators and and the 
Dutta-Kar  rule for minimum cost span-
ning tree problems, Youngsub Chun 
(Seoel National University).
17 jan Educational disparities in breast 
cancer screening: evidence from the 
United States and the Netherlands, Hale 
Koc (Erasmus Universiteit Rotter-
dam).
28 jan Seminar door Imran Rasul 
(London School of Economics).

ERIM (www.erim.eur.nl)
14 jan Research Seminar in Market-
ing, Christopher Oliva (University of 
Warwick).
19 jan Robust timetable information, 
Marie Schmidt (University of Göt-
tingen).
23 jan Capitalism from below: markets 
and institutional change in China, Sonja 
Opper (Lund University).
28 jan Restoration: The case of the low-
status influencer, Vicki Morwitz (New 
York University).
28 jan Business History Seminar, 
Donald Mackenzie (University of 
Eddinburg).

CPB (www.cpb.nl)
15 jan Dynamisch moreel gevaar en 
reële opties, Sebastian Gryglewicz 
(Erasmus Universiteit Rotterdam).
17 jan Staatsgesteunde prijscoördinatie 

in de Nederlandse hypotheekmarkt, 
Michiel Bijlsma (CPB).
22 jan Baanzekerheid en ontheffing 
van ontslagvergoeding-verplichtingen 
tijdens recessies, Rob Euwals (CPB).
29 jan Opbouw van menselijk kapitaal 
en de macro-economie in een vergrij-
zende maatschappij, Ben Heijdra en 
Laurie Reijnders (Rijksuniversiteit 
Groningen).

CentER (www.tilburguniversity.nl)
16 jan Influence via comparison-driven 
self-evaluation and restoration: the case 
of the low-status influencer, Vicki Mor-
witz  (NYU Stern School o Business).

CREED (www.creedexperiment.nl/
creed)
17 jan The dark side of solidarity, 
Michael Kosfeld (Goethe University 
Frankfurt).
30 jan Moral hypocrisy, Bernd Irlen-
busch (University of Cologne).

ISS (www.iss.nl)
17 jan  Increasing proactive relations 
with China: the example of Chi-
nese wholesalers in Kampala, Ward 
Warmerdam (ISS).
24 jan Sex (diversity) in the city: migra-
tion dynamics, policing experiences and 
agency of LGBT street-involved youth in 
the metropolitan of Vietnam, Nguyen 
Thi Thu Huon (Vietnam National 
University).

ABS (www.abs.uva.nl)
25 jan Startup investing in the Nether-
lands: an insider perspective, Sieuwert 
Otterloo (Amsterdam MBA).

Op 25 januari promoveert Vincent van der Kervel aan de Uni-
versiteit van Tilburg op zijn proefschrift Competition between stock 
exchanges and optimal trading. Zijn promotoren zijn Hans Degreyse 
en Frank de Jong. De plechtigheid vindt plaats in het Auditorium 
van de universiteit en begint om 14.15 uur.

Debat
Op 22 januari gaat Jesse Fried van de Harvard Law School in 
 debat met Camiel Selker, partner bij Focus Orange over de vraag 
of CEO’s nog steeds te veel betaald krijgen. Fried zal hierbij de 
structurele oorzaken van de overbetaling van de Amerikaanse 
CEO’s bespreken, waarbij hij zal aantonen dat de macht van het 
management de salarissen nog te veel beïnvloeden. Hij zal hierbij 
ingaan op het gebruik van managementtechnieken om de hoogte 
van salarissen te verbergen. Stoker zal met Fried het debat aan-
gaan vanuit het Nederlandse perspectief. Het debat begint om 
15:45 en vindt plaats op de Duisenberg School of Finance.

Voor meer informatie kunt u terecht op www.dsf.nl.

Lezing
Op 14 januari organiseert Studium Generale Mastricht een lezing 
getiteld Game theory....and Practice. Spreker is Sergiu Hart, hoog-
leraar wiskunde en economie aan de Hebrew University of Jeru-
salem. Hij zal tijdens de lezing een aantal voorbeelden van spel-
theorethische modellen behandelen met aandacht voor zowel de 
theorie als de praktische toepassing van deze modellen.

Voor meer informatie kunt u terecht op www.studiumgenerale.nl.

Conferentie
Op 18 januari organiseert Netspar een de conferentie Multipillar pension sche-
mes and macroeconomic performance. De stijging van de levensverwachting is 
gunstig uit het oogpunt van volksgezondheid, maar de kosten van pensioen en 
zorg nemen door de vergrijzing sterk toe. De kostenstijging en de versobering 
van publieke arrangementen leiden tot nieuwe discussies over de verdeling 
tussen collectief verzekeren en individueel sparen en over de mate van herver-
deling tussen hoge en lage inkomens. Tijdens deze conferentie zullen onder 
meer Casper van Ewijk (Centraal Planbureau) Niels Kortleve (PGGM) en Harry 
ter Reele (Centraal Planbureau) op dit thema ingaan. De conferentie vindt 
plaats in zalencentrum 7AM te Den Haag. 
Voor meer informatie kunt u terecht op www.netspar.nl.
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