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Kostwinnersmodel blijft 
hardnekkig in Nederland

H et werk van Claudia Goldin laat zien dat er nog 
steeds inkomensverschillen bestaan tussen man-
nen en vrouwen, maar dat de onderliggende 
factoren en grootte ervan in de loop der tijd 

veranderen (Remery, 2023). Bij het dichten van de inko-
mensverschillen tussen mannen en vrouwen zijn belangrijke 
economische voordelen te behalen (Kingma en Vandeplas, 
2022). Gelijke(re) inkomens verhogen de arbeidsproducti-
viteit en vergroten het arbeidspotentieel. Daarnaast stijgt 
de economische zelfstandigheid van vrouwen en neemt de 
economische weerbaarheid van gezinnen toe omdat er een 
tweede (volwaardig) inkomen is om op terug te vallen. 

Dit artikel analyseert de omvang en samenstelling van 
het inkomensverschil tussen mannen en vrouwen in Neder-
land en zet dit af tegen andere Europese landen. 

Aanzienlijke inkomensverschillen 
In 2022 lag het gemiddelde bruto-maandloon op 3.409 
euro voor mannen en 2.259 euro voor vrouwen, een ver-
schil van 51 procent (figuur 1a). 

Vrouwen verdienen minder dan mannen vanwege een 
(gemiddeld) lagere arbeidsparticipatie in termen van uren 
en wegens een (gemiddeld) lager uurloon. De arbeidsparti-
cipatie in termen van deelname ligt lager voor vrouwen dan 
voor mannen (figuur 1b). Als we de arbeidsparticipatie in 
termen van deelname en aantal uren combineren, dan wer-
ken mannen gemiddeld 0,61 fte en vrouwen 0,42 fte. 

Na correctie voor individuele factoren (onder andere 
type werk, functie, ervaring en opleiding) is het loonver-
schil tussen mannen en vrouwen in 2022 1,8 procent bij de 
overheid en 6,9 procent in het bedrijfsleven (figuur 1c). De 

loonverschillen zijn het grootst aan de bovenkant van de 
inkomensverdeling (CBS, 2023a). 

De verschillen tussen mannen en vrouwen nemen in 
de loop der tijd af. In 2009 lag het mannelijke maandloon 
75 procent hoger dan dat van vrouwen. In 2022 lag dat 51 
procent hoger (exclusief correctie voor individuele facto-
ren). Met name het uurloon van vrouwen is sinds 2009 ver-
beterd ten opzichte van mannen. Vrouwen tot veertig jaar 
verdienen inmiddels (ongecorrigeerd) meer dan mannelij-
ke leeftijdsgenoten bij de overheid (CBS, 2023a). 

Het verschil in de arbeidsparticipatie in termen van 
uren nam slechts beperkt af (figuur 1a). Op de meer lange 
termijn valt het op dat het verschil in de arbeidsparticipatie 
in termen van deelname sterk afnam: mannen namen iets 
minder deel aan de arbeidsmarkt sinds 1969, terwijl vrou-
wen juist vaker deelnamen. 

In Europees opzicht zijn de Nederlandse inkomens-
verschillen tussen mannen en vrouwen gemiddeld, exclu-
sief correctie voor individuele factoren (figuur 2a) en in de 
sectoren industrie, bouw en services (meer dan 45 procent 
van het BBP). Cijfers van het mediane loon naar geslacht 
waren niet beschikbaar voor de gehele economie bij Euro-
stat. Nederland valt internationaal wel op met een aanzien-
lijk verschil in het aantal gewerkte uren tussen mannen en 
vrouwen (figuur 2b).

Sociale normen
Verschillende studies wijzen op het aanzienlijke belang van 
sociale normen en cultuur als verklaring voor inkomensver-
schillen tussen mannen en vrouwen (Eckstein en Lifshitz, 
2011; Christiansen et al., 2016). In Nederland is de maat-
schappelijke kijk op en omgang met vrouwen op de arbeids-
markt grotendeels consistent met een traditioneel kostwin-
nersmodel. Tachtig procent van de Nederlandse bevolking 
denkt dat moeders met kinderen tot vier jaar niet of hoog-
uit 28 uur per week zouden moeten werken (CBS, 2022). 
Vaders van kinderen tot dertien jaar zouden volgens een 
meerderheid juist minstens 28 uur moeten werken. Daar-
naast denkt meer dan twintig procent van de Nederlanders 
in 2017 dat kinderen eronder lijden als hun moeder werkt, 
zo blijkt uit de datatool van Atlas of European Values. Het 
mannelijke gebruik van geboorteverlof is tot op heden rela-
tief beperkt (Harthoorn, 2019).

Deze sociale normen komen in belangrijke mate tot 
uiting rond het moment van gezinsvorming (‘babyboete’), 
wat tot driekwart van het inkomensverschil tussen man-
nen en vrouwen verklaart (De Groote en De Pleijt, 2023). 
Adema et al. (2019) laten zien dat het inkomen van de 
vrouw acht jaar na gezinsvorming met gemiddeld 39 pro-
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cent daalt. Deze daling herstelt zich niet op de lange ter-
mijn. Voor de man blijft het inkomen gelijk. De daling is 
groter voor lageropgeleiden (52 procent) dan voor hoge-
ropgeleiden (30 procent). De daling van het inkomen van 
de vrouw na gezinsvorming komt voornamelijk door een 
afname in het aantal gewerkte (betaalde) uren. Rabaté en 
Rellstab (2022) laten zien dat de omvang van de babyboete 
correleert met gendernormen. 

Verschillen in arbeidsparticipatie komen echter niet 
alleen voor rond gezinsvorming. Vrouwen beginnen hun 
werkzame leven vaker in deeltijd dan mannen en stappen 
vaker over op een deeltijdbaan (CBS, 2023c). De omvang 
van dit verschil valt echter in het niet bij de omvang van de 
babyboete. 

Vrouwen nemen het gros van (onbetaald) huishou-
delijke werk en zorg op zich (tabel 1). In meer dan vijftig 
procent van de huishoudens met kinderen voert de vrouw 
meer huishoudelijke taken uit, terwijl in dertig tot veertig 
procent van de gevallen de verdeling gelijk is. In minder dan 
tien procent van de huishoudens met kinderen doet de man 
meer (Remery et al., 2022). Overigens wensen vier op de 
tien huishoudens de huishoudelijke taken gelijk te verdelen 
(CBS, 2023b). 

Tabel 1 laat verder zien dat een verhoging van de 
arbeidsparticipatie van vrouwen ten opzichte van man-
nen ook een gedragsverandering van de man vereist: het 
verschil in het aantal uren per week dat aan betaald werk 
wordt besteed (9,6 uur), ligt dicht bij het verschil in zorg 
voor het huishouden en zorg voor anderen (9 uur). 

Sociale normen en cultuur resulteren waarschijnlijk 
ook in discriminatie van vrouwen op de arbeidsmarkt. Van 
de vrouwen die actief zijn op de arbeidsmarkt en de afge-
lopen vier jaar een kind kregen, heeft 43 procent situaties 
meegemaakt die wijzen op zwangerschapsdiscriminatie in 
2019, overigens een lichte stijging ten opzichte van 2016 
(College voor de rechten van de mens, 2020). Het niet ver-
lengen van een tijdelijk contract is daarbij het meest voor-
komend. Verschillende Amerikaanse studies laten zien dat 
mannen een relatief grotere kans hebben om een baan te 
krijgen en daarbij ook een relatief beter salarisaanbod ont-
vangen, beide ten opzichte van vrouwen (Blau en Kahn,  
2017).

Een beperkt beleidsinstrumentarium
Sociale normen en genderspecifieke rolpatronen veran-
deren langzaam in de loop der tijd (Williamson, 2000). 
Tegelijkertijd is het mogelijk om deze normen en patro-
nen te beïnvloeden. De aanwezigheid van vrouwen in lei-
dinggevende posities draagt bij aan hun maatschappelijke 
positie (Bonomi et al., 2013). Quota’s lijken daarbij met 
name effectief aan de bovenkant van de inkomensverdeling 
(Maume, 2019). Loontransparantie laat verder veelbelo-
vende resultaten zien in het verkleinen van inkomensver-
schillen bij gelijksoortige banen (Obloj en Zenger, 2022; 
Bennedsen et al., 2023). In dat kader is er veel te verwach-
ten van de Nederlandse implementatie van de Europese 
richtlijn beloningstransparantie. 

De mogelijkheden om inkomensverschillen tussen 
mannen en vrouwen in te perken met meer traditioneel 
beleid (zoals belastingbeleid en verlofregelingen) zijn ech-
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ter relatief beperkt (Hasekamp en Scheer, 2024). De mar-
ginale belastingdruk voor minstverdieners en alleenstaan-
den met kinderen is al relatief laag aan de onderkant van de 
inkomensverdeling en verdere verhoging van de kinderop-
vangtoeslag kent beperkte toegevoegde waarde en is uiter-
mate kostbaar (Bettendorf et al., 2015; Adema et al., 2019). 
De literatuur laat verder wisselende resultaten zien bij uit-
breiding van verlof, zowel bij arbeidsparticipatie van vrou-
wen als bij de taakverdeling van huishoudelijke en zorgta-
ken (Abrahamsen, 2018; Patnaik, 2019). De effecten van 
de uitbreiding van geboorteverlofregelingen in 2022 zijn 
nog onbekend, net als de effecten van anoniem solliciteren 
(Krause et al., 2012; Behaghel et al., 2015). 

Maatregelen die de lonen van vrouwen stutten, zijn 
relatief kansrijk, ook vanwege de hoge elasticiteit in ter-
men van deelname voor vrouwen (Mastrogiacomo, 2013). 
Hiermee wordt het ook voor vrouwen aantrekkelijker om 
te investeren in menselijk kapitaal als de opbrengsten van 
arbeidsdeelname over de gehele levensloop toenemen. Het 
loont daarom om de inkomstenbelasting meer in te richten 
op de participatiebeslissing, bijvoorbeeld via een (eventueel 
verzilverbare) heffingskorting. 

Daarnaast kan de toekenningszekerheid van de kin-
deropvangtoeslag worden vergroot, bijvoorbeeld door de 
arbeidseis volledig te laten vallen. Dit verkleint het risico op 
terugvorderingen na toetreding tot de arbeidsmarkt. Daar-
bij denkt 45 procent van de ouders dan de kinderopvang 
van baby’s van onvoldoende kwaliteit is, dit terwijl de kwa-
liteit over het algemeen goed is (IBO Deeltijd, 2019). Het 
vergroten van de bewustwording over de huidige kwaliteit 
van de kinderopvang kan dus ook nog een beleidsoptie zijn 
om arbeidsdeelname te stimuleren.

Ten slotte kan meer ruimte voor flexibele werktijden 
de inkomensverschillen tussen mannen en vrouwen ver-
kleinen (Goldin, 2014). Bijvoorbeeld door werk meer als 
teamwerk te organiseren of werknemers grotere autono-
mie te geven. Tegelijkertijd kunnen maatregelen die de 
combinatie van werk en privéleven vergemakkelijken ook 
een averechts effect sorteren als voornamelijk vrouwen van 
deze flexibiliteit gebruikmaken (Chung, 2022). Dit kan 
de  carrière van vrouwen schaden, bestaande stereotypen in 
stand houden en daarmee de genderongelijkheid juist ver-
groten.
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Verdeling van tijd in uren, personen van 
twaalf jaar en ouder

TABEL 1

Betaald 
werk Scholing

Zorg voor 
het huis houden

Zorg voor 
anderen Totaal

Mannen 25,3 3,3 15,4 2,1 46

Vrouwen 15,9 3,3 22,8 3,7 45,7


