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Het migratiedebat leeft volop. Het was een van 
de grote thema’s van de afgelopen Tweede 
Kamerverkiezingen. Ook een Staatscommis

sie (2024) boog zich in een vuistdik rapport over de 
demografischeontwikkelingentot2050,inhetbijzon
derinhetlichtvandevergrijzingenmigratie.

Veel mensen in Nederland houden de immigratie 
graag beperkt. Niet alleen was de laatste verkiezings
uitslagduidelijk,ookuit internationaalvergelijkende
cijfersblijktdatzo’ntweederdevandebevolkingvindt
dat de overheid de immigratie sterk moet beperken 
(VanDalen,2023).Datbeeldisooktezieninsommige
andere relatief dichtbevolkte landen en contrasteert 
metklassiekeimmigratielandenalsCanadaendeVS,
waar een meerderheid van de bevolking immigratie 
primavindtzolangervoldoendebanenzijn.Overigens
denken Nederlanders nu wel positiever over migratie 
dantwintigjaargeleden(Frederik,2024).

Tegengestelde belangen
Het migratiekritische deel van de bevolking had de 
afgelopen jaren het tij tegen: met de gunstige con
junctuur en lage werkloosheid is het migratiesaldo
langzaamopgelopen–zelfstijdensdepandemiewas
hetsaldohogerdanbegindezeeeuw,volgenscijfers
van het Centraal Bureau voor de Statistiek. De piek 
als gevolg van de oorlog in Oekraïne kwam daar nog 
bovenop.

Voor veel werkgevers was het oplopende migratie
saldodaarentegeneen zegen: in een tijdwaarinhet
aantal vacatures het aantal werkzoekenden ruim 
overschrijdt (Bonam, 2023), is elke extrawerknemer
goud waard. Niet voor niets pleiten VNONCW en 
MKBNederlandal jarenvoorruimere immigratie.Zo
is het krappe arbeidsaanbod voor een Nederlands 
bedrijfalsASMLredenomuitbreidinginanderelan
denteoverwegen(FD,2024).

Immigratie onder druk
Tochishetzeerdevraagofwerkgeverskunnenblijven
rekenen op migratie als lapmiddel voor de steeds krap
perwordendearbeidsmarkt.Beleidsmakerszijnerniet
van overtuigd dat migratie echt een oplossing is voor 
dearbeidstekorten(Kremeretal.,2023).Endepolitiek
stuurtjuistdeanderekantop,getuigebijvoorbeeldde
beperkingvandegunstigefiscaleregelingvoorexpats
per januari dit jaar. Bovendien kan het aanbod aan
arbeidsmigrantenvaneldersuitdeEuropeseUniede
komende tijd opdrogen, zo suggereren verschillende
auteurs in dit nummer.

Dat de immigratie onder druk staat, komt voor
werkgeversopeenpenibelmoment.Dekomendejaren
blijftNederland immersvergrijzen:BarbaraBaarsma
en Max Mathijssen tonen in een prognose dat we,
alleenalomdebevolkingstabieltehouden,tot2050
jaarlijksruim100.000immigrantennodighebben.Wil
len we de verhouding van het aantal werkenden ten 
opzichte van niet-werkenden stabiel houden, dan
vergtdatjaarlijkszelfsbijna700.000immigranten(let
wel:hetbetrefthierdebruto-immigratie;omdatveel
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migranten weer emigreren ligt het nettoimmigratie
cijfervoorditdoelrondde150.000).

Opvangen vergrijzing
Alsde immigratieopkorte termijnsterkvermindert,
zal dat forse consequenties hebben voor de economie 
(DeHaas,2023).DefinancieringvandeAOW–betaald
door de werkenden – komt onder druk te staan en de 
arbeidstekortenkunnenookdeinnovatievebedrijven
schaden,stellenHarryvanDalenenDaniëlvanVuuren
indit nummer. Zepleitendaaromvoor eenordelijke
transitie, waarbij we de komende decennia nogwel
zullen inzetten op gematigde immigratie, terwijl we
de economie voorbereiden op een kleinere  bevolking.

Ook het beter benutten van asielmigranten kan een 
deel vandeoplossing zijn, suggereert Leo Lucassen.
Asielmigranten blijven over het algemeen langer in
Nederland dan arbeidsmigranten, maar kennen een
relatieflagearbeidsdeelname,laatPietervanWinden
zien. Dat zal deels liggen aan de vaardigheden die ze 
metzichmeenemen,maarheeftooktemakenmetons
spreidingsbeleid,tonenIdsBaalbergenenAnetWete
rings aan. De arbeidsmarktkansen verschillen tussen 
regio’s: statushouders die toevallig in minder gun
stige regio’s worden gehuisvest, participerenminder
op de arbeidsmarkt dan die in gunstigere regio’s. Qua 
arbeidspotentieel is hier dus winst te halen.

Loonsverhoging en nationaal spaartekort
Idealiter wordt de arbeidsschaarste verder beperkt
doordat we productiever werken. De productiviteits
ontwikkelingvandeafgelopenjaren isechterweinig
rooskleurig(Erken,2024).Eenforseverhogingvande
lonenkandaarwellichtveranderinginbrengen,sug
gereert Wim Boonstra: een hoge prijs helpt om de
schaarse arbeid zo te verdelen dat die wordt ingezet 
op de plekken waar die het meest productief is. Dat 
draagtbij aaneen structuurverandering vandeeco
nomie,waarbijweafscheidnemenvandelaagproduc
tieve sectoren die een onevenredig beslag leggen op 
de schaarse arbeid.

Totslot,aldusBoonstra, ligthetmeteensteeds
groter inactief bevolkingsdeel voor de hand om een 
tekortopdelopenderekeningteaccepteren,oftewel
eennationaalspaartekort.Datismogelijkdankzijde
vermogens die we hebben opgebouwd in het buiten
land.Wehalendannietdearbeidskrachtenhierheen,
maar verplaatsen de productie naar elders. 

Eén ding is duidelijk: een lagere immigratie zal
onzeeconomieflinkveranderen.
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