In- en uitstroom

SINDS 1916

Instroom in 2013 en 2014

Aantal duizenden
personen

otot12
maanden
na instroom

y1:{

Uitstroom zonder werkhervatting

(25- tot 62-jarigen)

Werkhervatting

75

Lopende uitkeringen

Leeftijdsklasse Opleidingsniveau Contract voorafgaand aan de WW
25— 34 jaar 3n 235 =76% Lager onderwijs 251 144 =57% Vast contract 352 167 =48%
35— 44 jaar 246 149 =61% Middelbaar onderwijs 410 251 =61% Tijdelijk contract 357 229 =64%
45— 54 jaar 228 120 =53% Hoger onderwijs 235 145 =62% Uitzendwerk 195 149 =76%
55— 62 jaar 122 42 =34% Onbekend 6 =57%

Duurzame Werkhervatting

(werkzame periode van minimaal twaalf maanden)

Kans op duurzame werkhervatting

__» Referentiecategorie: Commerciéle dienstverlening

Managers 7
Openbaar bestuur, ' Zorgenwelzijn
veiligheid en juridisch .
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Kans op werkhervatting

Overige technische

Dienstverlening beroepen

Hulpkrachten bouw

Creatief en taalkundig enindustrie

Bouwtechnische beroepen

Agrarisch
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